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| OFICIO MULTIPLE N° 00008 - 2021 — UGEL N° 06/ J - APP - ERMC |

Senor (a):
Director (a) de las Instituciones Publicas de EBR, EBE, EBA y ETP y de Convenio de la
Jurisdiccién de la UGEL 06.
Presente. -
ASUNTO : Reitero Realizar El Registro De Estudiantes Y Actualizacion de Las

Nominas De Matricula — 2021 En El Sistema SIAGIE hasta el dia
02 de julio de 2021 Hora 16:30 P.M.

REF. : Reunién de implementacion de la evaluacion
extraordinaria de Racionalizacion de Plazas 2021 a través del
SIRAWEB

RVM N° 142 — 2021- MINEDU
RVM N° 307 — 2019 — MINEDU

Oficio Multiple N° 006 — 2021 UGEL N° 06 - Expediente 29821 —
2021

Expediente. 34442 — 2021
Informe N° 099 — 2021 UGEL 06 /J- APP - ERMC

Me dirijo a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que mediante
el Informe N° 099 - 2021 UGEL 06 /J - APP — ERMC el Equipo de Racionalizacién y Mejora Continua
REITERA REALIZAR EL REGISTRO DE ESTUDIANTES Y ACTUALIZACION DE LAS NOMINAS
DE MATRICULA - 2021 EN EL SISTEMA SIAGIE HASTA EL DIA 02 DE JULIO DE 2021 a los
Directores de las IIEE publicas de EBR, EBE, EBAy ETP de las IIEE y de Convenio de la jurisdiccion
de la UGEL 06 hasta el dia viernes 02 de julio de 2021, debido a que la DITEN — UPP del MINEDU,
la DRELM vy la UGEL 06 llevaran a cabo el Proceso de Racionalizacion extraordinario 2021
(Evaluacion de excedencia y necesidades de plazas y Personal) a través del Sistema SIRA WEB, el
mismo que realiza cruce de informaciones con el SIAGIE y NEXUS.

Hago propicia la ocasiéon para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

UAHV/J (e) APP UGEL 06
MHS/CERMC
YABG/ERMC
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ACTUALIZACION DE LAS NOMINAS DE MATRICULA —2021 EN EL

SISTEMA SIAGIE HASTA EL DIA 02 DE JULIO DE 2021.

Reunion de implementacion de la evaluacién extraordinaria de

Racionalizacion de Plazas 2021 a través del SIRAWEB

RVM N° 142 — 2021- MINEDU

RVM N° 307 — 2019 - MINEDU

Oficio Multiple N° 006 — 2021 UGEL N° 06 - Exp. 29821 — 2021
Exp. N° 34442 - 2021

La Molina, 30 de junio de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente con la finalidad de emitir el presente
Informe en relacién al documento de la referencia, segun como se indica:

| ANTECEDENTES:

1.1 Reunion de implementacion de la evaluacion extraordinaria de Racionalizacion de Plazas
2021 a través del SIRAWEB dia 13 /05/2021
1.2  Mediante Informe N° 80 — 2021 UGEL 06 / J — APP — ERMC EXP. 29821 — 2021 EI Oficio
N° Equipo de Racionalizacion y Mejora Continua solicita la actualizacion de los estudiantes
en el SIAGIE

1
1

.3 RVMN° 142 - 2021- MINEDU
.4 RVMN° 307 -2019 - MINEDU

I ANALISIS:

2.1 Que, mediante Reunién de implementacion de la evaluacién extraordinaria de Racionalizacion de
Plazas 2021 a través del SIRAWEB llevado acabo de modo virtual por la Unidad de Presupuesto
del Ministerio de Educacién en la que se informé que se realizara el segundo corte del SISTEMA
SIAGIE el dia viernes 02 de julio de 2021, a fin de dar inicio al Proceso de Racionalizacion de
plazas 2021, en mérito a la RVM N° 142 — 2021 — MINEDU y la RVM N° 307 — 2019 - MINEDU
“Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacion 2021 en el marco
de la Ley N? 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos” en dos momentos:
1° EVALUACION los meses de agosto a setiembre de 2021 a cargo de la DITEN , UPP y UGEL



06 - DRE y 2° REORDENAMIENTO en el mes de agosto - setiembre de 2021 a cargo de la
CORA UGEL 06 vy la etapa del mes de diciembre de 2021 a cargo de la CORA - DRE y con la
finalidad de garantizar el proceso en la evaluacién de plazas y personal excedente asi como el
real cuadro de necesidades Directivos, Jerarquicos, Docentes y Auxiliares de Educacion en las
IIEE de la Jurisdiccion de la UGEL 06, el Equipo de Racionalizacion y Mejora Continua considera
necesario REITERAR_con caracter de muy urgente realizar el registro de estudiantes y
actualizacion de las Nominas de matricula 2021 en el Sistema SIAGIE por parte de los
Directores de las IIEE de EBR , EBE, EBA y ETP de la jurisdiccion de la UGEL 06 hasta el
dia 02 de julio de 2021.

2.2 El proceso de Racionalizacion se realizara a través del Sistema SIRA WEB, el cual realizara el
cruce de informaciones con el Sistema SIAGIE y el Sistema NEXUS a partir de ese momento,
por ello es necesario que la totalidad de los estudiantes estén registrados y actualizados en las
néminas de matricula 2021 a fin de que las IIEE tengan plazas excedentes en el referido
proceso.

Il CONCLUSION:

3.1 El Equipo de Racionalizacién y Mejora Continua REITERA realizar el registro de estudiantes y
actualizacién de las ndminas de matricula — 2021 en el Sistema SIAGIE con plazo maximo hasta
el dia 02 de Julio de 2021.

3.2 A partir del dia 02 de julio de 2021 a las 16:30 p.m. se inicia el proceso de Racionalizacion a
través del Sistema SIRA WEB a cargo de la UPP — DITEN — MINEDU — DRELM y UGEL 06.
(con informaciones SIAGIE hasta ese momento)

IV RECOMENDACION:

4.1 Se recomienda derivar el presente, a la Jefatura del Area de APP para su conocimiento y emision
del Oficio Mltiple, el cual debe publicarse en la seccién Oficios de la Pag. WEB de la UGEL 06.

Atent/amente,

‘ucv YOLANDA A BELUbb‘ ‘GOMEZ
Especialista en Racionalizacion y Mejora Continua

Unidad de Gestién Educativa Local N° 06
UAHV/J(e )APP
MHS/CERMC
YBG/ERMC

Con la Conformidad del Funcionario que suscribe remitase el presente informe al Area de
Planificacién y Presupuesto para su atencién correspondiente.

(-

c.r C. UBALDOD n»’mmo HARD VELIZ
e S0l Area o Plani Fros
UGEL W' 08




Unidad de Gestién Area de Planificacién
Educativa Local N® 06 y Presupuesto

j¢ Ministerio
?ﬁf REAY de Educacion {

“Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres “ m%"m .
“Afo de la Universalizacion de la Salud” e()UC,aClOn,

nejores
peuanas

La Molina, 20 de mayo de 2021

OFICIO MULTIPLE N° 00006 - 2021 —- UGEL N° 06/ J - APP - ERMC

Sefior (a):
Director (a) de las Instituciones Publicas de EBR, EBE, EBA y ETP de las IIEE Publicas y

de Convenio de la Jurisdiccion de la UGEL 06.
Presente. -

ASUNTO : Revision y Actualizacion de las Nominas de Matricula 2021
del Sistema SIAGIE por parte de los Directores de las IIEE
de EBR, EBE, EBAy ETP de las |IE Publicas y de Convenio
de la jurisdiccion de la UGEL 06 hasta el dia 24 de mayo
de 2021.

REF. :  Reunién de implementacion de la evaluacién
extraordinaria de Racionalizacion de Plazas 2021 a
través del SIRAWEB
RVM N° 142 — 2021- MINEDU
RVM N° 307 — 2019 - MINEDU

Exp. 29821 — 2021
Informe N° 080 — 2021 UGEL 06 /J- APP - ERMC

Me dirijo a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que
mediante el Informe N° 080 - 2021 UGEL 06 /J - APP — ERMC el Equipo de Racionalizacion
y Mejora Continua solicita con caracter de muy urgente la Revisién y Actualizacién de las
Noéminas de Matricula 2021 del Sistema SIAGIE por parte de los Directores de las IIEE de
EBR, EBE, EBA y ETP de las IIEE Publica y de Convenio de la jurisdiccion de la UGEL 06
hasta el dia 24 de mayo de 2021, debido a que la DITEN — UPP del MINEDU y la UGEL 06
- DRE llevaran a cabo el Proceso de Racionalizacion extraordinario 2021 (Evaluacién de

excedencia y necesidades de plazas y Personal).

Hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

UAHV/J () APP UGEL 06
MHS/CERMC
YABG/ERMC
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T VISTOS, el Expediente N° 0205193-2019, los informes contenfdos en el
_,i;_,l‘eferzdo expediente, y el Informe N° 01494.-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
" General de Asesoria Juridics, v;

CONSIDERANDQ:

sl z’ Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
S/que el Ministerio de Educacion es el organo del Gobierno Nacienal que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte,
en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con e literal h) del articulo 80 de la Ley General de
~Educacion, es funcién del Ministerto de Educacidn definir las politicas sectoriales de
gersonal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo

Que, conforme al articulo 90 de la referida Ley, la eficiencia en el gasto en
educacién implica, entre otros aspecios, |a adecuada racionalizacion de los recursos
humanos;

Que, al respecto, el articulo 159 del Regltamento de dicha Ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, sefiala que fa racionalizacion de persanal directivo,
jerarguico, docente v administrativo en las instituciones educativas publicas es un
proceso permanente, orientado a optimizar la asignacién de cargos, plazas y personal,
en funcién de la real demanda y necesidad de ios servicios educativos de calidad;

Que, segln el ariiculo 75 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el
Ministeric de Educacion dicta las normas aplicables al proceso de racionalizacion;
asimismo, conforme at numeral 201.2 del articuio 201 del Reglamento de |z Ley de
Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° (004-2013-ED vy
u’;igg §,mod4ﬂcado per el articulo 1 del Decreto Supremo N° 014-2019-MINEDU, el proceso de

fracionalizacion de plazas se realiza anualmente, de acuerdo a las disposicicnes
/normatwas que establece el Ministerio de Educacion;

. Que, a través de la Resolucidpn Ministerial N° 721-2018-MINEDU, se aprueba la

;}}%1 orma técnica denominada “Normas para el proceso de racmnallzamon de plazas de

. 'gﬁersonai directivo, jerarguico, deocente y auxiliar de educacién en instifucicnes

/’?ducatlvas publicas de educacién basica y técnice productiva, asi como en programas
//educaiwos

Que, bajo ese marco normativo, mediante el Oficio N° 01836-2019-

NEDUNMGRDIGEQE} 13 Direccion General de Desarrollo Docente remite al




Despache Viceministerial de Gestion Pedagégica el Informe N° 00779-2019-
MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN de fa Direccion Técnice Normativa de Docentes,
dependiente de la referida Direccion General, el mismo que fue complementado con
los Informes N° 00807-2019-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN y N° 00819-2019-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN, con los cuales se sustenta la necesidad de aprobar
. la norma técnica denominada "Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el

marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones edugativas

4

publicas de Educacion Basica y Técnico — Productiva, asi como en programas
reducativos”, la misma gque tiene como objetivo, entre otros aspectos, regular el
proceso de racionalizacion del personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de
educacién en las instituciones educativas plblicas de Educacion Basica y Técnico —
Productiva, asi como en programas educativos; siende necesario para elio derogar la
norma técnica aprobada mediante Resolucidén Ministerial N° 721-2018-MINEDU, con
excepcion de los numerales 8.1, 8.6 y 16.8, los cuales quedaran derogados una vez
gue culmine el reordenamiento complementario 2019 al que hace referencia la norma

técnica que se propone aprobar,

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién
Ministerial N® 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestidn Pedagogica
del Ministeric de Educacidon, entre otras facultades y atribuciones, la de emutir y
I aprobar los actos resolutives que aprueban, modifican o dejan sin efecto los

Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestidon [nstitucional, de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccién General de Desarrollo
Docente, de la Direccion Generat de Educacién Basica Regular, de ia Direccion
General de Servicios Educativos Especializados, de la Direccidon General de
Educacién Basica Alternativa, Interculiural Bilingile y de Servicios Educativos en el
Ambito Rural, de la Direccién General de Educacion Técnice - Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica, de la Direccidn General de Calidad de la Gestion Escolar, de la
Direccion General de Gestion Descentralizada, v de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministeric de
‘1 Educacién, modificado por la Ley N° 26510, el Reglamento de QOrganizacién y
Funmones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
"” ,gr‘*/ MINEDU, y en virtud a las facuitades delegadas mediante Resolucion Ministerial
/w:;;\ N° 735-2018-MINEDU y sus modificatorias;

”m"’ﬂc},«

A

é; -- %i‘\ SE RESUELVE:
‘“—?E’ Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
'/prcceso de racionalizacicn en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
\ Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Téchico —
A Productiva, asi como en programas educativos’, la misma que como anexo forma
parte de la presente resolucion.
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N°307 -20 19 MINEDQU

Articule 2.- Derogar la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso
de racionaiizacion de plazas de parsonal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de
educacion en instituciones educativas publicas de educacidon basica y técnico
roductiva, asi como en programas educativos”, aprobada mediante Resolucion
inisterial N° 721-2018-MINEDU, con excepcién de los numerales 8.1, B.6 y 166, los
£ cuales quedaran derogados una vez que culmine el reordenamiento complementario

Iz

—
-

— 2019 al que hace referencia la norma técnica aprobada par el articulo 1 de la presente
a8t g, resolucton,

-,
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\bz o |

o

£

Articulo 3.- Disponer la publicacion de |a presente resolucion v su anexo, en el
; (;-;-ﬁ"SisTema de tnformacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional

Jjji?’ del Ministerio de Educacién (www gob. pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de ia
—. Presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.
ek \‘u\\\
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Registrese, comuniguese y publiquese.
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Norma Técnica

“DISPOSICIONES PARA EL
PROCESQO DE RACICNALIZACION
EN EL MARCO DE LA LEY N° 29944,
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL,

ENLAS INSTITUCIONES

...  EDUCATIVAS PUBLICAS DE
. EDUCACION BASICA Y TECNICO -

PRODUCTIVA, ASi COMO EN

PROGRAMAS EDUCATIVOS”

~Resolucién de Aprobacion

307 -z019 - MINEDU

“Cédigo Versién Paginas | Fecha de Aprobacién |
oy v 7 D3 DIC 30w
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Cadigo i Denominacion det Daclmento Nomativo

Disposiciones para el proceso de
racionalizacién en el marce de la Ley de

MY - A5-0 R P et
eforma Magisterial, en las instituciones
AMinERL educativas piblicas de Educacion Basica y
- | Técnico Productiva, asi come en programas
educatives.

2.1
2.2
2.3
2.4

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

312

3.13

OBJETIVO

Regular el proceso de racionalizacion de personal directivo, jerarguico, docente y
auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica
y Técnico - Preductiva, asi como en programas educafivos, a fin de optimizar la
asignacion de los recurses humanos y presupuestales, en funcion a ia necesidad
real y verificable, que garantice 'a continuidad del servicio educativo,
implementando los desplazamientos con vigencia al siguiente afo lectivo,
cautelando el vinculo pedagégico entre el docente y estudiante.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion

Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

Unidades de Gestion Educativa Local.

Instituciones educativas publicas de gestidn directa y de gestion privada por
convenio, de Educacion Basica y Educacion Técnico - Productiva, v programas
educativos.

BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

Ley N° 29944 | ey de Reforma Magisterial.

ey N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar los
sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

Decreto Supremo N® 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de fa Ley General
de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de [a Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, gue aprueba el Reglamento de ia Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texte Unico Ordenado de ia
Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, gue aprueba el Reglamenio de Centros
Educativos de Accion Cenjunta Iglesia Catdlica-Estade Peruano.

Resolucion Ministerial N° 0172-2010-ED, que aprueba las “Normas para la
administracion compartida de |a infraestructura y equipamiento educativo en las
Instituciones Educativas Publicas que funcionan en el mismo local escolar”.
Resolucion Ministerial N® 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-20153-
MINEDUNMGP-DIGEBA denominada “Orientaciones para desarrollar ia atencion
Semipresencial en los Centros de Educacion Basica Alternativa”.

Resolucion Ministerial N* 630-2013-ED, que aprueba el Registre Nacional de
Docentes Bilinglies de Lengua Criginarias de! Perd.
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Codigo Denominacion del Docimento Normative

| Disposiciones  para ef pro(ié_so de
¢ racionalizacion en e marco de la ey de

M - 033 Gl ) on e oE e
Reforma Magisterial, en las instituciones

PRl & T educativas publicas de Educacién Basica y
Técnico Productiva, 2si como en programas |
educativos.

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

3.31

Resolucion de Secretaria Genesral N° 613-2014 MINEDU, que apruebaz las
*Normas y orientaciones para la organizacion y funcionamiento de la forma de
atencidn a distancia en el ciclo avanzado de los centros de Educacion Bésica
Alternativa publicos y privados”.

Resolucion Ministerial N° 281-2018, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

Resclucion Ministerial N® 732-2017-MINEDU, que “Crea el Modslo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en al ambito rural”.

Resolucion Ministerial N® 0353-2018-MINEDU, gue aprusha [as "Normas para 1a
Implementacion de! Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para
las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria”.
Resolucién Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que "Crea el Mcdelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia”.

Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, gue "Crea el Modele de Servicio
Educativo intercultural Bilingle”,

Resolucian Ministerial N° 846-2018-MINEDU, que “Crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas gue brindan el Servicio Educacion Intercultural Bilinglie”.
Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU, gue aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para las instituciones educsativas pdblicas del nivel
secundario de 1a Educacion Basica Regular que brindan formacion técnica”
Resolucién Ministerial N° 072-2018-MINEDU, que “Crea el Modelo de Servicio
Educative Secundaria Tutorial en el ambito rural™

Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, que aprueba ia norma técnica
denominada “Normas para ia planificacion, creacidon, implementacion,

--funcionamiento, evaluacidn, renovacidn y cierre de fos Programas No

Escolarizados de Educacion Inicial — PRONOEI”,

Resolucion Viceministerial N° 104-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Criterios de disefio para locales educativos del Nivel de Educacién
Iniciai”.

Resolucién Viceministerial N°® 188-2018-MINEDU, gue aprueba ia norma tecnica
denominada “Disposiciones para regular la creacién, organizacion y
funcionamiento del Programa de Intervencion Temprana (PRITE) de la Educacion
Basica Especial”.

Resolucion Viceministerial N° 208-2019-MINEDU, que aprueba la actualizacion de
la Norma Técnica "Criterios de Disefio para Locales Educativos de Primana y
Secundaria”.

Resolucién Ministerial N° 217-2019-MINEDU, que “Crea el Modeio de Servicio
Fducative no escolarizado de ciclo 11"

Resolucién  Viceministerial N°  (0245-2019-MINEDU, que aprusba las
"Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en el marce de la
Ley N° 26944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”

Resclucion de Secretarfa General N° 813-2014-MINEDU gue aprueba las
“Normas y orientaciones para la organizacion y funcionamiento de la forma de
atencion a distancia en el ciclo avanzado de los Centros de Educacion Basica
Alternativa publicos vy privados”.

Rasolucion de Secretaria General N° 838-2015-MINEDU, gue aprlueba los
"Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

Resolucion de Secretaria General N° 096-2017-MINEDU, norma técnica que crea
y regula el funcionamiente del Registro de Instituciones Educativas (RIE).
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Chdige

Danominacion del Bocumente Mormativo

Disposiciones para el proceso de
racionatizaciéon en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial, en las instituciongs
educativas pablicas de Educacién Basica y
Técnico Productiva, asf como en programas
educatives.

P NT -3 -4~
TR

3.32 Resolucién de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU, gque aprueba los
“‘Lineamientos para la Qrganizacién y funcionamiento pedagégico de espacios
educativos de Educacidon Basica Regutar®,

4. GLOSARIO
4.1 SIGLAS: Para efectos de la presente norma técnica se entiende por:

- AlP: Aula de innovacion Pedagdgica.

- AIRHSP: Aplicativo Informético para & Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Secter Pdblico del Ministerio de Economia y
Finanzas,

-  CETPRQ: Centro de Educacidn Técnico-Productiva.

- CRFA: Centro Rural de Formacion en Alternancia.

- CORA-IE: Comisidon de Racionalizacién de la Institucién Educativa.

- CORA-UGEL: Comision de Racionalizacion de la Unidad de Gestign Educativa
Local.

- CORA-DRE: Comision de Racionalizacién de la Direccién Regional de Educacion
o la gue haga sus veces.

- Directivo: Director o subdirector de {E.

-  DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes.

- DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

- Docentes: Profescres que gjercen funciones de ensefianza.

- EBR: Educacion Basica Regular.

- EBA: Educacidon Basica Alternativa.

"« ETP: Educacién Técnico - Productiva.

- GRE: Gerencia Regional de Educacidn,

- |GED: Instancia de Gestién Educativa Destentralizada.

- |E: Institucién Educativa.

- |IEE: Instituciones Educativas.

- Minedu: Ministerio de Educacidn.

- NEXUS: Sistema de Administracion y Control de Plazas.

-  PRITE: Programas de Intervencion Temprana.

- PRONOE!: Programa No Escolarizados de Educacién Inicial.

- SIAGIE: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidn de |a institucion Educativa.

- 8UP: Sisterna Unico de Planilias.

- SIRA: Sistema de Informacion para la Racionalizacion.

- UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

- UPP: Unidad de Planificacién y Presupuesto del Minedu.

4.2 TERMINOS Y DEFINICIONES. Para efectos de la presente norma se establecen
las siguientes definiciones:

a) Adecuacion de plaza: Es la accidn mediante la cual una plaza vacante de un
determinado cargo es adecuada a otro cargo en funcion a la necesidad, sin que
esto implique incremento de presupuesto en el costo de la plaza y demas
asignaciones, y dentro de su régimen laboral v area de desempefio. No incluye 1a
adecuacién de director a subdirector, jerarquico a docente, docente a auxiliar de
educacion, ni viceversa.
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b) Cargo: Elemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion
prevista en e! Cuadro para Asignacion de Personal, de acuerdo con la naturaleza
de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisiios y calificaciones para su cobertura. Para [os efectos de la presente norma
se reconocen los siguientss cargos: profesor, profesor coordinador, jerdrquico,
director, subdirector y auxiiiar de educacion.

¢} CEBA: Es la institucién educativa autorizada que brinda el servicio educativo en
aulas, aulas periféricas o circulos de aprendizaje en funcion a las demandas,
caracteristicas, necasidades vy diversidad de la poblacion estudiantil, para lo cual
debe cortar con las condiciones minimas para su funcionamiento, garantizando
un servicio educativo pertinente y de calidad.

d} IE: La Instifucion Educativa como comunidad de aprendizaje es la primera y

principal instanicia de gestion del sistema educativo descentralizade. kn ella tiene
lugar la prestacion del servicio. Puede ser publica o privada.
Esta a cargo de un director, autorizada o creada por una autoridad competente dei
Sector Educacisn, para brindar uno o mas servicios educativos, en uno 0 mas
gstahlecimientos educatives y con la potestad de emitir y otorgar fos certificados
correspondientes por los servicios educativos que ofrece.

e) fietas de atencidn: Numero de estudiantes de las instituciones educativas y
programas educativos, a quienes se brinda el servicio educativo.

f} Plaza: Dotacion presupuestal gue se considera para las remuneraciones dai
personal permanente o eventual. Plaza debidamente prevista en el presupueste
institucional que permite habilitar los cargos confemplados en el Cuadro para

.~ Asignacion de Personal. Se encuentra considerada en el Presupuesio Analitico
de Personal.

g} Plaza Organica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro del
Presupuesto Analitico de Personal, y puede terer la condicidon de ocupada ©
vacante. En el caso de las plazas vacantes pusden ser cubiertas por
desplazamiento de persoral nombrado o temporalmente por personal contratado.

h} Plaza Eventual: Plaza presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de
Personal, que solo pueden ser cubiertas por contrato.

i) Racionalizaciéon: Proceso permanente, prioritario, y obligatorio, orientade a
optimizar la asignacion de plazas en funcién de las necesidades reales y
verificadas de! servicio educative, que se realiza en las instifuciones educativas
publicas y programas educatives, con un criterio de flexibilidad.

j) Reubicacién de plaza vacante: Accion mediante fa cual una plaza vacante
organica o eventual se trasiada de una institucion educativa a otra, conservando
la misma condicion.

k) Reubicacion de plaza ocupada: Accion mediante la cual ef personal nombrado
se desplaza a ofra institucion educativa conjuntamente con su plaza, conservando
la misma condicion.

I) Servicio educativo: Es un conjunte de actividades educativas y de gestion.
disefiadas y organizadas, para lograr un objetivo predeterminado de aprendizaje
o para llevar a cabo determinadas tareas, a lo largo de un periodo de tiempo. Su
conclusién satisfactoria se reconoce a través de una cerliticacion.

in
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5. DEL PROCESO DE RACIONALIZACION
51 ASPECTOS GENERALES

5.1.1 El proceso de racionalizacion se encuentra a cargo de la UGEL gue tenga la
condicion de unidad ejecutora o de fa DRE/GRE, segun corresponda. Dicha
facuitad en lo relativo a la efapa declarativa y la etapa de reordenamiento regular
y complementario, podra ser delegada por [a unidad ejecutora, mediante
resolucion, a la UGEL operativa a su cargo, para que conduzca el proceso en las
IL.EE. de su jurisdiccion.

5.1.2 Para los casos de IL.EE. con mas de una modalidad educativa, y que tengan cada
uno personal directivo, se conformara una CORA-IE por modalidad.

5.1.3 En caso que ia DRE/GRE gestione I.EE. de Educacién Basica y Educacion
Técnico ~ Productiva, sera responsable de conducir ef proceso de racionalizacién
conforme al procedimiento establecido para la UGEL.

5.2 DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE RACIONALIZACION

5.2.1 El proceso de racionalizacion se realiza en tres etapas: Declarativa, Evaluativa y
de Reordenamiento.

ETAPA DECLARATIVA ETARS EVALUATIVA ETAPA DE REORDENAMIENTO
REGULAR COMPLEMEN TARIO
Lo T, L b hags . 7 .
i R aeREhiEnre i

;
g H E P
-.,.u ‘..-""'-,\ "_,.w-m {.w‘ ,‘\
i E N g f cc&-:"‘} fueeyieey
o ] _ . [RULTI . ) A

CORA-LGEL raasigniz

Declate avcedenclas

Reyisa, comparz v vatida

fosemtta fas necesidades ronsodida los las posipter excedensias persenal, reubica o eubica 0 adeciia plaras.
e plazas. i e declaradas. adacia piazas en &l marce
P requesimientos y , , F N . CORA-DRE, reasigna personak,
excndercias Evaliia los & D05 resllzads de la aUblEs  aderi plazas el no
LR o A - # b =il FoEH
seguenmientas. etapa deciaratisa y la piatas

fueroh reesignadas ¢ rewbicz dos
a0t I3 CORA LISEL, entrs bas
USEL del Amibita repinnal.

Elapa evaingiive.

CORA-DRE, reasigna
paracnal, reubica o
2oed.i3 plazas que no
fuenran reasipnadas ¢
reibicados pora CORA
USEL, antre las UGEL del
Ampis regionas,

AEREDL, rvalia estratepias de
reordenamaento de plezas en ¢
marca de los sesutados dota
ctafa cvaluativa, para garantizar
el buer inicio gel afio escodar def
siguicnte 2fio.

a) ETAPA DECLARATIVA (MARZO A MAYO)

+ La CORA-IE declara la excedencia y formula las necesidades a nivel de cada
IE. El proceso de racionalizacion de aquellas [I.LEF. que no conformen su
CORA-IE o no retinan el nimero de integrantes para su conformacion, sera
asumido por la CORA-UGEL o la CORA-DRE.
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« Luego, la CORA-UGEL revisa los informes de las CORA-IE v consolida los
requerimientos y excedencias. También puede ser asumida por ia CORA-DRE
cuando esta gestione ILEE. De advertir una plaza excedente (sin metas de
atencion) en condicidn de vacante (sin ser cubierta), por excepcion la CORA-
UGEL. procedera a su reubicacidn a otra [E gue evidencie requerimiento, en el
plazo inmediato.

b) ETAPA EVALUATIVA (JUNIO A JULIO)

+ La UPP, con la participacion del especialista de racionalizacién o guien haga
sus veces, del responsable del sistema NEXUS y, de ser necesario, del jefe.de
gestion institusional o quien haga sus veces de la UGEL, analiza, revisa, e
identifica posibles excedencias no advertidas en la stapa declarativa. Asimismo
evalia los requerimientos presentados a nivel nacional.

« Durante esta etapa, la UGEL o DRE que ha sido evaluada, de advertir una
plaza excedente {sin metas de atencion) en condicion de vacante (sin ser
cubierta), por excepcidn iniciard la reubicacidn de la plaza a otra IE que
evidencie requerimiento, en el plazo inmediato; para lo cual remite su propuesta
de movimiento de las plazas a la UPP para su evaluacidn y validacién, Una vez
validada, la UGEL expide el acto resolutivo vy remiie a la UPP, para que ésta a
su vez remita el listado de plazas a reubicar a la DITEN, para la actualizacion
en &l sistema NEXUS.

c} ETAPA DE REORDENAMIENTO

c.1. REGULAR (PRIMERA SEMANA DE AGOSTO HASTA LA SEGUNDA
SEMANA DE SETIEMBRE):

- #» La CORA-UGEL, se encarga de reasignar personal excedente, reubicar o
adecuar las plazas en funcién a la necesidad de las l|.EE. de su jurisdiccidn, de
acuerdo a los resultados obtenidos en la etapa declarativa v en la stapa
evaluativa. También puede ser asumida por la CORA-DRE cuande esia
gestione L £E. Se realiza entre la primera y {ercera semana de agosto.

+ La CORA-DRE, se encarga a nivel regional del procedimiento de reasignacion
de personal excedente y de quienes solicitaron pasar a la etapa de
reardenamiento regular a cargo de la CORA-DRE conforme a lo dispuesto por
el numeral 7. 15 de iz presente norma, y de la reubicacidn o adecuacion de
plazas excedentes gue no fueron realizadas por la CORA-UGEL. Se realiza
entre [a cuarta semana de agosto y segunda semana de setiembre.

¢.2, COMPLEMENTARIO (DICIEMBRE):

+« La CORA-UGEL se encarga de reasignar al personal excedente, reubicar o
adecuar las plazas que no fueron reasignados o reubicados, en ia etapa de
recrdenamiente regular. Se realiza enlre la primera v segunda semana de
diciembre.

+ La CORA-DRE se encarga a nivel regional del procedimiento d& reasignacicn
del personal excedente y de {a reubicacion de plazas excedentes que no fueron
ubicadas por la CORA-UGEL. Se realiza entre Ia tercera y cuarta semana de
diciembre.

« La UPP, una vez que la IE/UGEL/DRE haya culminado su proceso de
racionalizacion, consolida y evalla los resultados de la etapa evaluativa a nive!
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hacional, para la posterior evaiuacidn de estrategias de reordenamiento de
plazas, segun corresponda, a fin de garantizar el buen inicio del afic escolar
dei afio siguiente.

En todas las etapas del procesoe de racionalizacion, se utiliza el SIRA en [a version
vigente, el mismoe que se encuentra a cargo de ta UPP, siendo su uso obligatorio
por partie de [as IGED.

5.2.2 La etapa declarativa se realiza a inicios del mes de marzo hasta fines del mes de
mayo de cada afio, afin de identificar las excedencias y requerimientos del servicio
educativo durante el afio lectivo. En esta etapa de advertir una plaza excedente
{sin metas de atencién) en condicién de vacanie (sin ser cubierta), por excepcion
la CORA-UGEL procedera a su reubicacion a otra |[E que evidencie requerimiento.

§.2.3 Entre los meses de junio a julic, el Minedu a traves de la UPP realiza la evaluacion
de [a etapa declarativa, para fdentificar excedencias y reguerimientos no
sefialados en 1a etapa declarativa, a fin de analizar y evaluar & reordenamientc
de plazas a nivel nacional.

5.2 4 Fn la primera semana de agosto 2 la segunda semana de setiembre, se gjecuta
el reordenamiento regular, efectuando reasignacionses de perscnal, reubicaciones
y adecuaciones de plazas, y en & mes de diciembre se lleva a cabo el
reordenamiento complementario teniendo en cuenta ademas las plazas
generadas como consecuencia del proceso de reasignacién docente. En ambos
desplazamientos la vigencia de la reasignacion y reubicacion es con eficacia al
afio siguiente, para no afectar el vinculo pedagdgico entre los docentes vy
estudianies, y para asegurar el servicio educativo en el nuevo afo lectivo.

5.2.5 Al concluir la etapa de reordenamiento regular y complementario, ¥ en caso
corresponda reasignar al docente, 0 que se reasigne conjuntamente con la
reubicacién de su plaza, la IE de destino debe estar a un tiempo de
desplazamiento similar o menor del que corresponde al desplazamiento del
docente a la IE de origen. En caso no hubiera, la CORA-UGEL o CORA-DRE
segun corresponda, dispondrd gue el docente se mantenga en fa IE de origen,
hasta gue se genere una plaza vacante o una necesidad de plaza en una IE con
similar tiempo de desplazamiento, y de acuerdo al nivel y modalidad de su fituio
pedagogico, o de sd nombramiento, para implementar la reasighacion por
racionalizacion, bajo responsabilidad.

5.2.6 Para la vigencia de las reasignaciones y reubicaciones se tendra en cuenta las
siguientes precisiones:

a) Para el personal del area de desempefio de gestion institucional, 1a vigencia y
toma de posesion del cargo es a partir del primer dia calendario de! mes de
enero del afio siguiente.

b} Para el personal del area de desempefic de gestion pedagégica, la vigencia
es a partir del 01 de marzo, debiendo tomar posesién def carge al término de
su periodo vacacional, la misma gque coincide con las vacaciones de los
estudiantes. La presente disposicién también se aplica para el Auxiliar de
Educacion.
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c} En el caso de la reubicacién de plazas vacantes organicas o eventuales
{cubiertas por contrato), la vigencia sera a partir del 01 de enero del afio
siguients.

5.3 DELAS COMISIONES DE RACIONALIZACION
5.3.1 ALCANCES:
a) Las CORA-IE y CORA UGEL/DRE se conforman en los siguientes casos!

Cuadro 1

IIEE con af menos un servicio
educative polidocente
cclmpleta, incompleta o PRITE
mutligrado de EBRE"), EBA, | o ||.EE palidacentes completa de EBR y £EBA, que no puedan conformar
EBE y ETP | CORAJEM™"
*Incliye a ios Centros Rurales de Formacion en Altemancia (CRFA) y Secundaria con
Residencial Estudiantil (SRE).
*  Cuando no cuenien con ef nimero de infegrantes para conformar su CORA-IE.
®* WIEE polidocentes completas que no cuenten con personal nombrado, no podran confornar
fa CORA-IE, v la CORAUGEL serd la responsabic de realizar ef proceso y determinar las
excedencias o requetinientos.
i EE con solo un Ghico sendicio educativo

; e QORA,UGELQCOR&—DRE{****’ R :- T
+ EE unidocentes de EBR o

s |IEE polidocentes incompleta o muliigrado da EBR{**}

o Profesores coordinadores de PRONOEI

b) La CORA-IE se conforma con personal directivo (designado ¢ encargado),
jerarquico {nombrado o encargado) y personal docente nombrado. No esta
permitido que formen parie de dicha comision ei persconal contratado.

Cuando se trate de una IE gue sofo atiende = nivel primario pohkdocente
.. incompleta ¢ multigrado, para que pueda conformar su CORA-IE debe contar
come minimo con tres docentes nombrados, caso contrario sera asumido por la
GORA-UGEL.

5.3.2 DE LA CONFORMACION DE LA CORA-IE

La CORA-IE esta conformada por:

a} El director de la [E, quien la preside.

b} £l subdirector del nivel o0 modalidad o forma educativa donde se realiza la
evaluacidn, de ser el casoc.

¢) Un representante de los dogentes de |a IE elegido por mayoria simple.

d} Un representante de los auxiliares de educacion elegide por mayoria simpie,
en caso se cuente con dicho cargo en la [E.

Al referirnos al cargo de director de la iE, este puede ser designaco, encargado o
profesor con funciones de directar.

En caso no se cuente con subdirector, asume el personal jerarquico de mayor
gscala magisterial. En caso no se cuente con personal jerarguico, asume el
docente de mayor escala magisterial. A igualdad de escala magisterial en fos
supuestos mencianados, asumird quien cuente con mayor tiempo de servicios
oficiales en la IE. El representante de ios docentes sera elegido entre los docentes
de todos los servicios educativos con que cuente la |E.
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5.3.3 DE LAS FUNCIONES DE LA CORA-IE

a} Analizar las metas de atencion durante el proceso de racionalizacion de! afio
lectivo.

b) Emplear el sistema de racicnalizacion (SIRA} en su version vigente, para lievar
acabo la etapa declarativa.

¢} Ejecutar el proceso de racionalizacion a nivel de la IE, analizar las metas de
atencién, en funcion det equilibric entre la oferta y la demanda educativa, conforme
a los procedimientos y criterios establecidos en la norma.

d} Evaluar y determinar el nimero de cargos directives, jerdrquicos, docentes y
auxiliares de educacién, necesarics para la atencion del servicio enia IE. En caso
se determine la excedencia del personal, realizar los procedimientos establecidos
en {a norma.

e} Publicar los resuftados de la racionalizacion en |a etapa declarativa a iravés de los
medios de difusién de la institucién educativa. Asimismo, debe notificar al personal
declarado excedente a través de un oficio.

1) Absolver los reclamos presentados sobre los resuliados a los que se hace
referancia en el literal anterior. Los citados reclamos deberan ser presentados por
el personal excedente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de ser
notificado. Lo resusito por la CORA-IE es definitivo.

g} Elaborar e informe final de la etapa declarativa, que incluye el cuadro detallado
de personal excedente y déficit de plazas, y enviarlo a la UGEL o DRE, segun
correspenda.

5.3.4 DE LA CONFORMACION DE LA CORA-UGEL
La CORA-UGEL esta conformada por:
a} El jefe del area de gestién instifucional o quien haga sus veces, quien fa preside.
b} Especialista en racionalizacién, que actua como secretario técnico.
¢} Especialista en finanzas o guien haga sus veces.
..} Especialista en personal o quien haga sus veces.
e) Especialista en educacién, designado por el tiular de la entidad.

5.3.5 DE LAS FUNCIONES DE LA CORA-UGEL

a) Capacitar, asesorar y monitorear a las CORA-IE de su ambito jurisdiccional.

b) Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de racionalizacion de la etapa de
recrdenamiento, de su ambito jurisdiccional.

¢} Elaborar el cronograma para llevar a cabo el procese de racionalizacion en las
Il.LEE, donde no se pueda cenformar la CORA-IE, asi como lo correspondiente a
las profesoras coordinadoras de PRONQCE!, asumiends las funcicnes referidas a
la CORA-IE, establecidas en el numeral 5.3.3 de la presente norma.

d) Evaluar los informes finales de la etapa declarativa presentados por las CORA-IE
de su jurisdiccion, asi como los documentos que se adjunten para sustentar los
criteriocs de flexibilidad, y determinar su conformidad de acuerdo a los
procedimientos establecidos. En casc exista observaciones, la CORA-UGEL
convocara ala CORA-IE para subsanar las observaciones, y solo en caso no sean
subsanadas la CORA-UGEL de oficio concluira con el proceso de racionalizacion
en la IE, recomendando a ta UGEL, se establezca las responsabilidades
administrativas que haya incurrido la CORA-IE.

0
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e} Consoclidar a nivel de su jurisdiccion, los requerimientos de plazas, 1a informacién
de las plazas vacantes y personal declarado excedents.

f} Publicar en ia sede de la UGEL e informar a través de su portal institucional y
medios de comunicacién a su alcance, |a relacion de los requerimientos de plazas
en las IL.EE de su jurisdiccion; asi como la relacion de plazas vacantes y personal
declarado excedente, una semana antes a ia fecha del acto publico.

g} Establecer el cronograma para la reasignacion de personal directivo, jerarquico,
docente y auxiliar de educacion; para lo cual deben nofificar por escrito al personal
declarado excedente con una anticipacion de dos (2) dias hablles, sefialando el
lugar, fecha y hora en que se realizara el acto publico.

h) Reasignar al personal declarado excedente; y reubicar plazas ocupadas ©
vacantes o adecuar la plaza vacante excedente de cargo jerarquico y docente en
las {l.EE. de su jurisdiccion, priorizando ias zonas rurales y las I1.EE de educacion
intercultural bitingle segun su forma de atencidn pedagégica, que demuesiren
requerimiento.

i) Reubicar la plaza vacante excedente de auxiliar de educacién en las li.EE de su
jurisdiccion, priorizando tas lI.EE de gestién pablica directa.

i) Remitir al titular de la UGEL el informe de culminacidon de la etapa de
recrdenamiento regular y complementario, con 1a relacién de personal que no se
ha podido reasignar, las plazas ccupadas y vacantes excedentes que no se han
podide reubicar en su jurisdiccion y los reguerimientes no cubiertos.

5.3.6 DE LA CONFORMACION DE LA CORA-DRE
La CORA-DRE estéd conformada por:
a) El director de gestion institucional, guien o preside.
b) Especialista en racionalizacidén, que actuara como secretario técnico.
c) Especialisia en finanzas.
d) Especialista en personal o quien haga sus veces.
¢ e) Especialista en educacion, designado por el titular de la entidad.
~-F) Un especialista o jefe del drea de gestién institucional de la UGFEL, cuando la
UGEL a evaluarse sea operativa.

5.3.7 DE LAS FUNCIONES DE LA CORA-DRE

a) Capacitar, asesarar y monitcrear a las CORA-UGEL de su ambite jurisdiccional.

b) Planificar, evaluar y ejecutar el procesc de racionalizacion de la etapa de
reordenamisnto, de su ambito jurisdiccional.

c¢) Elaborar el cronograma para ilevar a cabo el proceso de racionalizacion en las
ILEE gestionadas por la PRE, y donde no se pueda conformar la CORA-IE,
asumiendo 1as funciones referidas a 1a CORA-IE vy de corresponder las funciones
de la CORA-UGEL.

d) Recibir los informes de culminacion de la etapa de reordenamiento regular y
complementario elaborados por las CORA-UGEL y consolidar a nivel de su
jurisdiccién, los requerimientos de plazas, la informacion de las plazas vacantes y
rersonal declarado excedents.

e) Publicar en las sedes de las UGEL y de la DRE, a través de su portal institucional
y medios de comunicacion a su alcance, la retacién de los requerimientos de
plazas en las lIEE de su jurisdiccion; asi como la relacién de plazas vacantes y
personal declarado excedente, una semana antes a la fecha del acto pdblico.

"
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f) Lstablecer el cronograma para la reasignacion de personal directive, jerarquico,
docente y auxiliar de educacion; para lo cual deben notificar por escrito al personal
declarado excedente con una anticipacion de dos (2) dias habiles, el lugar, fecha
y hora en que se realizara el acto publico.

g) Reasignar al personal declarado excedente, reubicar plazas ocupadas o vacantes,
y adecuar la plaza vacante excedente de cargo jerarquico y docente en ias Il.EE.
de su jurisdiccion, priorizando las zonas rurales y las H.EE. de educacion
intercultural bilingle segun su forma de atencién pedagdgica, que demuestren
requerimiento.

h) Reubicar ia plaza vacante excedente de auxiliar de educacién en las (LEE de su
jurisdiccion.

5.3.8 DE LA DOCUMENTAGION A SER EMPLEADA EN LA ETAPA DECLARATIVA.
a) Las Comisiones de Racicnalizacién, segln corresporka, utiliza para un adecuado

y oportuno proceso de racionalizacion fa siguiente documentacion, informacion y

aplicativos informaticos:

« Informe final de la CORA — IE, que incluya el cuadro defallado de excedentes
y deficit de plazas.

» Copia de evaluacion de los estudiantes del afio anterior.

+ Reporte de matricula det SIAGIE, adicionalmente, némina de matriculas de los
niveles y modalidadeas educativas que no se registran en el SIAGIE.

¢« Reporte de personal del sistema NEXUS con fecha de corte al primer dia habil
de marzo del afic en que se lleva el proceso.

» Presupuesto Analitico de Personal {(PAP} vigente.

o Cuadro de distribucidon de secciones y horas de clases aprobada, del afio
anterior y del vigente, en el caso de EBR secundaria y EBA ciclo avanzado.

b) Para el procesc de racionalizacion es de uso obligatorio el sistema de
racionalizacion (SIRA) en su version vigente, para lo cual ia UPP es responsable
de brindar la asistencia tecnica para su adecuado usa.

5.3.9 DE LOS CRITERIOQS DE FLEXIBILIDAD

El proceso de racionalizacion en las ||LEE y programas educativos tiene como

objetivo equilibrar [a oferta vy la demanda del servicio educativo, con un criterio de

flexibilidad en funcion a:

a) La realidad socicecondmica, cultural y linguistica, dispersion demograficay la
geografia, para lo cual se considera la caracteristica y ubicacién de la IE o
programa educativo.

b) La propuesta pedagdgica, asi como, las caracteristicas del modelo de servicio
educativo que se implementa en la IE © programa educativo.

¢} Las caracteristicas y necesidades pedagogicas, referidas a estudiantes, con
necesidades educalivas especiales asociadas o no a discapacidad.

d) Las limitaciones de infraestructura escolar, referidas al aforo de estudiantes en
el aula o nucleo educativo.

Los criterios descritos deben de estar evidenciados en el informe de la Comisidn

de Racionalizacion que corresponda. Para ef literal ¢), en el caso de estudiantes

con necesidades educativas especiales (NEE) asociados a discapacidad deben
presentar ef copia simple del certificado de discapacidad ctorgado por los médicos
certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

— |PRESS publicas, privadas y mixias a nivel nacional, o por las Brigadas
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2n

las

instituciones

para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS),

ltinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud;
o en su defecto, la Resolucién de Discapacidad emitida por el Consejo Nacional

£n £aso

corresponda. De no contar con ello, pueden presentar informes médicos o en su
defecto declaracién jurada del padre o tutor. Para aquelios que presentan NEE no
asociadas a discapacidad pueden preseniar
psicopedagobgico, documentes que son verificados en et SIAGIE.
Para el literal d), presentaran un informe de las I1.EE, si es pcsible acompaiada
de |as tomas fotograficas gue evidencien el drea del aula, asi como el mobiliatio.

informe meédico o©

informe

54 DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE
RACIONALIZACION

a) La DRE/UGEL/IE y el Minedu deben tener presente, para el cumplimiento del
proceso de racionalizacion las siguientes actividades:

Cuadro 2

| NS

Etapa

TAGTIVIDADES

TRES PONSASLES

PLAZOS

Preparatora

[oz altanzes de la n0r'rn'1 tECI'IIEa de

Capaciia sob
racionalizacion.

Mivedu - DREAJGED

racianalizacian.

Aprueha crorogramo  para  (eaizar

pracesn  de

DREMAGEL

Durante log mMeszas
de enera y febrerc

| Etapa

Confonva ks comizion ds racicnatizacion

DREMMGEL-IE

ldentifica |as necesidades y sxcedansias.

=n su etepa de reordsnarmisnta regetar,

i
dectarativa Publica y notifica af persenal declarado excedente. ) CORA-IE o por Entre s me=es
EORA-IE Presentan Esuel reclamos  del  perscna | exaapaion i CORN- de marzo 2 mayo.
elven  recl 3 o — I
expmdenie v =T | UCEL O CORADRE | dehiendo  cads
xeedonte. -
il e : DRE o UGEL
Presenia informe fire! sobre el praceso de :
. claborar un 1
raciphakzacion en su etapa declarativa, i
- - Cronograma en
! Revisa ios |r|formes de las CORA-IE. . §
i ' funcion a su
5 y Cansalida los MEQUENMIENIOSs ¥ SXCEITnEIas reportadas Voeardad b
2 | en los informes de fa CORA-IE. P L
tapa 4 CORAUGELsper  geogrifica. ;
W caclarativa Gestiona ante la USE las aropuestas de reubicagion ds exonpsiEn 18 CORA r !
CORA- plazas vacantss, da cofrssaonder N DRI: )
. UGEL Emite resolUCian e reulicacisn o atecuacian: de plazas
' vacantes.
12 Reubica 0 adecha plazas vdcanles
| Etapa
i i Ewvaluativa Evaldz & process de racicnalizacidn & través del ) ) Entre los mesas da
i [ R LRP-Miredu - )
P13 hinadu- sistema 3IHA, junio a e
S _
' a , Zestions anke |2 UPP ias propuestas de reubicacian de
| glazas vacantes
| 15 Emile resolucion Be reubizagion o adecuacion de p.azaa
vacantes o e
18 Raubica o adecua plazas vacsntes. i
Elakora listado de: ;
A 1
17 Fuapa da F'rlorlq:d de pe.aoﬁal.ex::edente. ; CORA-UGEL o por
- i = H L. ..
arenam: Relaci 'n t‘:e r'e:quenmlvn c;s | excepcion 'z CORA-
- ) L de plazas vacantes, . -
ento regular Relacier d prazas vacante —— & DRE o .
15 | cora- Comvaca a acto péblice, para |a reasignaciaon de Frimera v levcera
i personal excedsnte sEmans de 2gosts
<o | UGEL e » —
19 ; Emite resolucion de reasignacion B
a0 ; Evalta la solicihud de pessonal excedente pars ser
reasighado a otra nive: o madakdad educativa
a9 Elabora informe final sobire ! procesa de ragionalizacion
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PN Btapatcl. - e ACTIWIDARES. o | RESPONSABLES . PLAZOS o
a3 Conzelida reguerinsientos v excedencias provenientas
de las CORA UGEL, a nivel de su jurisdiccian.
5 73 Gestona ante ks UPP las propuestas de reubicacian de |
. plazaz vacantass.
E 24 " Erire resalucién de reabicacion o adecuacien de plazas
1———-—- vacantes
i 25 Reubica o adacta plazas wvacantes
i Gestiona las wrodificaciones presupdlééfgiés ante ol
; 26 Piiegn para la seubicacidn de plazas orpanicas y i ;
H Etapa  de | eventuales vacantes. [ Cuarta semana de
{ reardenami Elabora listada de: agoste a la
; erto regular - Privridad de personal excedente. CORA-DRE segunda  semana
V2T H
CORA-DRE 1' = Relacior de requerimientos. de setiermbne
[ P Relacion de plazas vacantes
i 28 [ Convoca a ecto plblice. para fa ressignacidn de |
| i personal excedante.
28] i Emite resolucian de ceasignacion,
f- Gestiona as modificaciones "bur'\'ssupuestales anta &l
I 30 Fliege del Gobisrma Regionai por la reasignacien de
personal y reubicacion de plaza.
. “Eisbora e Informe dinal schie el procesc  de
i racichaiizacion en su etapa de reordenzriento regutar, !
: a2 Gestona ante la UEP ias propestas de teukcacian de :
plazas vacantes f
a3 Emite resolucion de reubicacion o adscuacion de plazas !
vacantes H
34 Raubica o adeclia plagas vacanies
Elabora listado de:
as - Priori@gd de persor?a!_excedente. CORA-UGEL o por
- Retacisn de requatirmientas. .
. sxeapeion lg CORA-
- Relacidn da plazas_l_v Eantes, ; ORE
% Canvoca a acte publico, para la reasignacian de
I personal excedenta. .
37 Emite resalucion de reasignacisn |
s Evalta ia solisitud de personal excedente para Ser
vaasignado a ofro rivel o modalidad educativa i
_;9; “ Elabora inforine final sobra sl prn:e"rs;d:; racionalizacian
en su etapa de reardeaamients camplementario.
40 Cansofida requerimientos y axcedencias provenientes
Etapa de | delas CORA UGEL & nivel de su jurisdiccion.
1 reardenam Gestionz ante 1a UPP las propuestas de reunicacitn de
ento plazas vacartes
4o | Pemplement | “Emite resolucion de reubicacian o adecuacion de plazas | Mes de diciembre
aro vacantes.
43 | USELDRE! | Reukira o adecoa pIsz'e_ng‘fr"a'cantes.
MINEDL Gestiona las MOUIRCAGGNDS presupuestaras ante e
44 Fliege para la reubicacidn de plazas orgdnicas y
averivales vacanies.
Elabora listado de: T
48 - Priofidad d¢ perzonal excegente. CORA-DRE
- Retacién de recuerimizntos,
- Relacidn da plazas vacantes.
F:B Canvoca a acto publico, para ia__l:gé;-g‘;ambn de
persona! excedante.
47 Emmite EE{EE reasignac:an. ;
las mpdficaciones oresupuestales ante el I
48 Pliegs dal Gobiemo Regichal par la reasignacion de
perscnal y reubicacion de plaza. !
Elabora el informe final soore el proceso de !
449 racioralizacian  en sy gtapa de  reordenamiesto ;
complerentaria. ,E
50 Elibora. &l ”infcn’me nacional sohre =l pme:esgmaé MINEDL |
racienalizacién. . |
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b} Cada DRE/UGEL segtin cotresponda aprueba su cronograma especifice en
funcién a su realidad y contexto geografico, sin que esto signifique vulnerar los
plazos establecidos en la Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento y [a
presenie norma.

6. DESARROLLQO DE LA ETAPA DECLARATIVA
ACCIONES A REALIZAR POR LA CORA-IE

6.1 El orden de prelacion para declarar excedente la plaza de personal directivo,
jerarquico, docente y profesor coordinador se determina de la siguiente manera:
a. Plaza vacante {crganica o eventual).
b. Docente con titulo pedagégice © universitaric que no perienece al nivel,
modalidad, ciclo o forma educativa.
¢. Docente con titulo pedagégico o universitario gue no cuenta cen la especialidad
reguerida para el cargo, o que, en el area curricular de educacion para el trabajo,
el titulo pedagogico del docente ne especifique |a especialidad requerida.
. Docentefjerarquico/directive con menor escala magisterial.
. Docente con menor resuftado en la evaluacion de desempefio docente.
Docente/jerarquico/directivo con menor tiempo de servicios oficiales en fa IE.
. Docentefjerarquico/directiva con menor tiempo de servicios oficiales en condicidén
de nombrado.
. Docentefjerarquico/directivo que acredite menor antiglledad en la expedicion del
titulo pedagdgico o de licenciado en educacién.

Para declarar la excedencia de! profesor coordinador de programas no le es
aplicable los literales e) y ) del numeral precedente.

Para el computo del tiempo de servicios oficiaies a que se refiere los literales f) y
q) del numeral 6.1, se consideran |os servicios prestados desde su nombramignto
en la Carrera Puoblica Magisterial, exceptuando los servicios prestados como
docente contratado en |LEE privadas, auxiliar de educacién, o cargos
administrativos: asi como los aflos de su formacion profesional. Asimismo, no
considera el tiempo de servicios que se haya desempefado en calidad de dogente
con nombkramiento interino.

6.4 Para determinar la excedencia en el nivel de educacion secundaria de EBR, ciclo
avanzadc de EBA y ETP, los docentes deben ser agrupados previamente por area
curricular, especiaiidad, campo de conocimiento o familia profesional, segtn
corresponda. Y en casc del CEBE se debe de acreditar que no se cuenta con
poblacidn de estudiantas con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad por atender en las lIEE de EBR, EBA ¢ ETP.

6.5 En las [{.EE de Educacion intercultural Bilingle (EIB) se considerarg, antes del
criterio sefialado en el inciso d) del numeral 6.1, como excedente al docente que
no se encuentre en el Registro Nacional de Docentes Bilingles de Lenguas
QOriginarias del Perl, o que estando dentro de dicho registro no acredite el nivel de
dominio de la lengua originaria que hablen los estudiantes, conforme 2l vigente
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Registra Nacional de Instituciones Educativas gque brindan el Servicio de
Educacién Intercultural Bilingde.

6.6 El director designado es declarado excedente cuandc la IE donde presta servicio,
por bajas metas de atencién se va a convertir en IE unidocente. Para el caso del
subdirector designado solo puede ser declarado excedente cuando por el nimero
de docentes no justifique su permanencia en el nivel/ciclo y medalidad de la IE.
En ambes casos la reasignacion por racicnalizacion se efectuara respetando el
mismo nivel y modalidad de su designacion, con la finalidad de garantizar el
desarrolio de sus funciones por el periodo que han sido designados.

6.7 Las plazas vacanies de cargos directives de I EE que integran una Red Educativa
de Gestion Escolar que cuenta con los cargos directives del Equipo de Gestion
Escolar; se declaran excedentes para reubicarlas a ofras ILEE que no formen
parte de una red educativa de gestion escolar y que a su vez cuenten con mas de
140 estudiantes.

6.8 De identificarse a profesores con problemas de salud (fisica o mental}
debidamente acreditados con informes médicos especializados, donde se indique
que estan impedidos de desarrollar en aula sus sesiones de aprendizaje, no seran
considerados en el referido procesc, debiendo ser excluidos. Para (o cual el
trabajador social o quien haga sus veces en la UGEL coordina con ia Direccion de
Pramocion det Bienesiar y Reconocimiento Docente (DIBRED) det Minedu, para
fa implementacion de mecanismoes de bienestar que ayuden en el tratamiento de
la salud del profesor, en et marco de su competencia.

El orden de prelacién para declarar excedente la plaza de auxiliar de educacién

se determina de la siguiente manera:

Educacidn secundaria 0 menoes.

. Estudios no concluidos en carrera universitaria no pedagdégica o carrera técnica.

Titulo o bachiller en carrera universitaria no pedagogica.

. Estudios no concluidos en carrera pedagogica.

Estudios concluidos en carrera pedagdgica.

Bachiller en carrera pedagogica.

. Titulo profesional pedagbgico.

. El auxiliar de educacion que acredite menos tiempo de servicios en el cargo en la
E.
El auxiliar de educacion que tenga menor tiempo de servicios en el cargo desde
la fecha de su nombramiento.

J. El auxiliar de educacion que acredite menor antigiedad en |a expedicion def titulo

pedagoégico o de licenciado en educacion.

Se oo oTN

6.10 En el supuesto que dos (2) o mas auxiliares de educacién nombrados en &l nivel
inicial, se encuentren en igualdad de condiciones en el criterio sefialado en el literal
d} del numeral anterior, sera declarado excedente el auxiliar de educacién gque no
cuente con estudios en educacion inicial.

6.11 Las plazas de auxiiar de educacion solo justifican su permanencia en ILEE de
EBR niveles inicial y secundaria, y de EBE niveles inicial y primaria.
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De existir plaza de auxiliar de educacidén {ocupada o vacante) en niveles distintos
a lo sefalado en el numeral 8.11, corresponde que el especizlista en
racionalizacion de la UGEL la declare excedenta. debiendo ser reubicada, en caso
s&a vacante la plaza, 2 una IE gue requiera auxiliar de educacion. En el caso gque
la plaza se encuentre ocupada el auxiliar de educacion sera reasignado a una
plaza vacante o reubicado con su piaza en el nivel gue evidencie necesidad y
guarde relacién con su formacion profesional de acuerdo a los requistios
establecidos para el ingrese a dicho cargo.

La CORA-IE una vez culminada &l procesc de racionalizacion en la etapa
declarativa, informa a la CORA-UGEL los resultados, debiendo reportar el
personal declarado excedente, las plazas vacantes excedentes y las necesidades
de plazas, identificando los cargos.

ACCIONES A REALIZAR POR LA CORA-UGEL

La CORA-UGEL revisara los informes recibidos, debiendo verificar si la CORA-E
cumplid con las actividades programadas, se respetd el orden de prefacion para
declarar 1a excedencia, y la aplicacién de los criterios de flexibitidad de
corresponder.

La CORA-UGEL al advertir inconsistencias en el informe de racionalizacion, citara
a la CORA-IE para que subsane las omisiones advertidas, con la subsanacion
procedera a elaborar el informe de culminacién de la etapa declarativa.

La CORA-UGEL al advertir en &l informe de racionalizacién de la CORA-IE, que
la IE cuenta con una plaza vacante excedente, en este actc se procedera a
reubicar la pfaza a una IE. que evidencie requerimiento de plaza de profesor.

ETAPA DE REORDENAMIENTO REGULAR {CORA-UGEL}

Culminada la etapa evaluativa, la CORA-UGEL, a partir de los informes de las
CORA-IE, elabora el listado de personal declarado excedente, |las plazas vacantes
excedentes y las necesidades de plazas, identificando los cargos, realizando las
siguienties acciones:

REUBICACION DE PLAZAS VACANTES ORGANICAS Y EVENTUALES

La CORA-UGEL remite la propuesta de movimiento de las plazas eventuales,
considerando los resultados de la etapa evaluativa a la UPP para su evaluacion y
validacion. Una vez aprobado, la UGEL expide el acto resolutivo y remite a la UPP,
para que ésta a su vez consolide y remita el listado de plazas a reubicar a ia
DITEN, para la actualizacion en el sistema NEXUS.

Las reubicaciones o adecuaciones de plazas vacantes excedentes se materializan
con resoluciones directorales de la unidad ejecutora, para ser actualizadas
obligatoriamente en el NEXUS, SUP y AIRHSP, con la finalidad que dichos
movimientos puéedan servir para la publicacion de plazas vacanies para el
reordenamiento reguiar a carge de la CORA-UGEL o CORA-DRE, respecto a la
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7.4

7.5

7.6

7.7

reasignacion por racionalizacion. Siendo esta responsabilidad exclusiva del
especialista de personal o quien haga sus veces.

La vigencia de la reasignacion del personal excedente y la reubicacidon o
adecuacion de las plazas vacantes excedentes, es con eficacia al afio siguiente al
que se desarrolla el proceso de racionalizacion, teniende en cuenta las fechas
establecidas en el numeral 5.2.6 de |a presente norma, siendo responsabilidad del
area competente de la DRE/JGEL realizar la notificacion al servidor,

La reubicacién de plazas vacantes excedentes de auxiliar de educacion podra
realizarse entre niveles de una misma medalidad educativa, considerando lo
establecido en el numeral 6.11, toda vez que esta accidn no implica incremento
del costo de la plaza.

La CORA-UGEL una vez concluida el reordenamiento regular, remite a la CORA-
DRE el listado de las plazas organicas vacantes no excedentes, las plazas
eventuales no excedentes, la cantidad de plazas que requieren tas {.LEE con
necesidad en su jurisdiccion, las que deben de evidenciar las caracteristicas del
modelo de servicio educativo que se implementa en la IE segun la modalidad,
nivel, ciclo o forma de atencién, para proseguir con la etapa de reordenamiento a
nivel regional.

REASIGNACION Y/O REUBICACION POR RACIONALIZACGION

La CORA-UGEL elabora ef cuadro de docentes excedentes, para lo cuat debe
respetar el siguiente orden de prelacion:

a) Docente de mayor escala magisterial, segun nivel, modalidad, forma o ciclo

educativo de su nombramiento.

b) Docente con mayor tiempo de servicios como nombrado en la IE donde ha sido

declarado excedents.

¢} Docente con mayor tiempo de servicios coficiales prestados af Estado.

7.8

7.9

Para el computo de tiempo de servicios oficiales de directivo, jerarquico y docente,
se considera la precision sefialada en el numeral 6.3 de la presente norma, en
caso de empate de dos (2) o mas docentes sefialados en el parrafo anterior
(literales b y ¢}, se considera en primer orden al que acredite mayor tiempo de
servicic.

La CORA-UGEL elabora el listado de auxiliares de educacién excedentes, para
facilitar su participacion en el acto publico, para lo cual considera el siguiente orden
de prelacion:

a) Con titulo profesional pedagobgico.

b) Grado academico de bachiller en educacidn.

c) Estudios concluides en educacion.

d) Estudios no concluidos en educacion.

e) Grado academico de bachiller en carrera universitaria no pedagoégica.

f} Estudios concluidos en carrera universitaria no pedagégica.

g) Estudios no concluidos en carrera universitaria no pedagogica.

h) Con educacion secundaria 0 menos.
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7.10 En caso dos (2) o mas auxiliares de educacion cuenten con el mismo estudio
sefialado en e numeral anterior, se considera en primer orden al que acredite
mayor tiempo de servicios como auxiliar de educacién nombrado. De persistir el
empate se considera en primer orden al que acredite mayor tiempo de Servicios
como auxiliar de educacion en la |E donde se encuentra nombrado.

7.11 El personal docente excedente reportado a la CORA-UGEL, elije una plaza
vacante teniendo las siguientes alternativas:
a) Serreasignado a una plaza vacante en funcién a su nombramiento.
b) Ser reasignado a una plaza vacante de acuerdo a la especialidad de su titulo

pedagogico.

De solicitar la reasignacion de una modalidad, nivel, ciclo o forma educativa a otra,
debe cumplir con acreditar el requisito para el cargo. Para lo cual la CORA-UGEL
verifica el cumplimiento del requisito, esta accién implica la adecuacion de fa
jornada de frabajo en la plaza donde es reasignado, sin que este signifique
modificacidn del carge del trabajador.

7.12 El docente excedente de EBR que deses ser reasignado a la modalidad de EBA
en los ciclos inicialiintermedio y avanzado, solicita ante fa CORA-UGEL dicho
desplazamiento, para lo cual adjunta e! titulo pedagdgico en la especialidad y
estudios de andragogia o certificado de capacitacién en EBA certificada por la
Direccién de Educacion Basica Alternativa (DEBA), DRE/GRE o UGEL. La CORA-
UGEL verifica el cumplimiento de lo solicitado y considera {a peticion para poder
atenderla en el acto publico.

E! personal excedente, desde la declaratoria de la excedencia en la etapa
declarativa, se encuentra notificado de su situacion, razén por la cual participa de
manera activa en la etapa de reordenamiento regular, con la finalidad de poder
definir su situacion laboral, para lo cual la CORA-UGEL se encuentra obligada a
publicar en lugares visibles el cronograma para la realizacion de lo sefialado en el
numeral 7.14 de la presente norma.

7.14 La CORA-UGEL en acto publico presenta las plazas organicas vacantes no
excedentes, las plazas eventuales no excedentes, consignando las caracteristicas
del modelo de servicio educative que se implementa en la |E segun 1a modalidad.
nivel, ciclo o forma de atencion, y la cantidad de plazas que requieren las lIEE con
necesidad, para io cual realiza las siguientes acciones:

a) La CORA-UGE! en acto publico procede con la reasignacion del personal
excedente, para lo cual el servidor inmerso en dicho proceso participa y de
acuerdo al orden que ha sido ubicado elige una plaza organica vacante
publicada. Acto seguido fa CORA-UGEL emite el acta de adjudicacidn
sefialado en el Anexo 1, siendo esta accidn de desplazamiente la
reasignacion por racionalizacion,

b} Cuando el personal excedente elige una IE con necesidad de plazas, la
CORA-UGEL emite el acta de adjudicacién sefialado en el Anexo 2, siendo
esta accion de desplazamiento la reasignacion del personal y reubicacion de
fa plaza, es dscir se configura el desplazamiente de la plaza y perscna.
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¢} Cuando el personal excedente elige una IE donde no se hublera declarado
excedencia pero cuenta con plazas vacantes eventuales, la CORA-UGEL
emite &l acta de adjudicacion sefialado en el Anexo 2, siendo esta accién de
desplazamiento la reasignacion de personal y reubicacién de la plaza, es decir
se configura el desplazamiento de plaza y persona.
Esta accion requiere que la CORA-UGEL, posterior a la eleccién del docente,
reubique la plaza eventual a una IE gue evidencie requerimiento no atendido,
previa verificacién de la UPP.

En caso no se pueda reasignar al personal excedente en una plaza organica

vacante; ¢ reubicado conjuntamente con su plaza a una IE con necesidad o con

plaza eventual, con similar o menor tiempo de desplazamiento, este se mantendra

en la IE de origen, hasta la implementacicn del reordenamiento complementario.

7.16 En caso el docente que asistiendo al acto publico decidiera no escoger una plaza
y expresara su voluntad de querer pasar a la etapa de reordenamiento regular a
cargo de la CORA-DRE, esta decisién debe quedar registrada en libro de actas
implicando su probable ubicacion en alguna IE del &mbito regional.

7.16 E| personal excedente que no se presente al aclo publico, sera reasignado de
oficio a una plaza vacante o reubicado conjuntamente con su plaza a una IE con
necesidad o con plaza eventual, a propuesta de la CORA-UGEL, para lo cual se
respeta el nivel, modalidad y cicio en el que se encuentra nombrado el servidor,
teniendo en cuenta un tiempo de desplazamiento similar o menor a la |E de origen.

El personal excedente al que se adjudicé a una IE conforme a las acciones
sefialadas en el numeral 7.14 de la presente, puede desistirse de la adjudicacion
hasta antes que se emita el acto resolutivo, para lo cual se debe de establecer
otfro acto publico de adjudicacion para que elija obligatoriamente otra plaza en una
IE que cuente con plaza vacante o gue registre hecesidad pendiente de atender.

La CORA-UGEL una vez concluida la reasignacion del personal excedente, remite
las actas de adjudicacion con su respeciivo sustento al responsabdle de personal
para que elabore el proyecto de resolucion de reasignacion. Acto seguido se emite
el acto resolutivo para ser actualizadas obligatoriamente en el NEXUS, SUP y
AIRHSP, debiendo ser notificade en el plazo mas breve al interesado, la vigencia
de la reasignacion es con eficacia al afio siguiente. Quien no asuma el cargo en
las fechas establecidas en el numeral 5.2.6 de la presente norma, segun
corresponda, incurre en abandono de cargo, debiendo iniciarse el proceso
disciplinario correspondiente. Y en el caso de la reubicacion de |a plaza vacante
{organica o eventual) es con eficacia al 01 de enero del ario siguiente.

7.19 Siuna IE cuenta con el nimero de docentes acorde a las metas de atencién, sin
embargo, uno o mas docentes no cuentan con el titulo pedagogico en la
especialidad requerida, solo en ese caso, el docente puede solicitar ser
reasignado a una plaza vacante acorde a su formacion profesional. La solicitud se
presenta en la UGEL en la primera semana de! mes de setiembre, para o cual la
CORA-UGEL evalia el cumplimientc de los requisitos y procede con la
adjudicacion en una de las plazas vacantes organicas que no fue cubierta en el
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reordenamiento regular, dicha solicitud es atendida la segunda semana det mes
de setiembre.

8. ETAPA DE REORDENAMIENTO REGULAR (CORA-DRE}

La CORA-DRE, una vez que ha recibido por parte de fas CORA-UGEL la
informacion indicada en el numeral 7.8 procede a elaborar el listado conforme a
los procedimientos sefialados en el numeral 7.7 y 7.9, para lo cual ia CORA-DRE
realizara las siguientes acciones.

REUBICACION DE PLAZAS ORGANICAS Y EVENTUALES

8.1 La CORA-DRF remite su propuesta de movimiento de ias plazas eventuales a la
UPP del MINEDU considerando los resultados de la etapa evaluativa, para su
evaluacién y validacion. Una vez aprobado, la DRE expide el acto resolutivo de
reubicacion y es enviado a la UPP, para que ésta a su vez consolide y remita el
listado de plazas a reubicar a ta DITEN, para la actualizacidn en el sistema
NEXUS.

8.2 La reubicacién una vez materializada con acto resolutivo es notiticada por parte
de la DRE a ta UGEL de origen y destinc, debiendo ser registrada de manera
obligatoria en el NEXUS, SUP y el AIRHSP, por el personal responsable, y
adicionalmente el Gobierno Regional a fravés de la gerencia de presupuesto o
quien haga sus veces emitird el acto resolutivo de trasferencia de recursos como
consecuencia de la reubicacion de plazas entre unidades gjecutoras,

~ REASIGNACION Y/O REUBICACION POR RACIONALIZACION

En esta etapa el personal excedente, puede solicitar ser reasignado bajo las
precisiones sefialadas en el numeral 7.11 y 7.12 de |a presente norma, siendo la
CORA-DRE responsable de verificar el cumplimiento de [os requisitos.

8.4 La CORA-DRE publica la informacion seftalada en el numeral 7.6, procede con la
adjudicacion en acto publico, descrito en el numeral 7.14, para lo cual el personal
excedente esta en |a obligacion de asistir y elegir una plaza vacante en alguna
UGEL del ambito regional. En caso no s¢& presente al acto publico o que estando
presente no elija una piaza vacante la CORA-DRE procede con la adjudicacidn de
oficio, para lo cual se respeta el nivel, medalidad y ciclo en el que se encuentra
nombrado el profesor.

8.5 La CORA-DRE una vez concluida la reasignacion del personal excedente, remite
las actas de adjudicacion con su respective sustento al responsable de persenal
para que se elabore el proyecto de resolucion de reasignacidn. Acto seguido se
emite el acto resolutivo, debiendo ser nofificado en el piazc mas breve a la UGEL
de origen y de destino, asi como al mteresado.

8.6 La DRE emite el acto resolutivo correspondiente y adicionalmente el Gobierno
Regional a través de la gerencia de presupuesto o guien haga sus veces emitira
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el acto resolutivo de ftrasferencia de recursos como consecuencia de la
reubicacion de plazas entre unidades ejecutoras,

8.7 La reasignacion una vez materializada con acto resolutivo es notificada por parte
de la DRE a la UGEL de origen y destino, debiendo ser registrada de manera
cbligatoria en el NEXUS, SUP y el AIRHSP, por el personal responsable.

9. ETAPA DE REORDENAMIENTO COMPLEMENTARIO (CORA-UGEL o CORA-
DRE)

8.1 En esta etapa se podra reasignar al personal excedente que en ef reordenamiento
regular no pudo ser reasignado segln las acciones establecidas en el numeral
7.14 de la presente norma, para lo cual la CORA-UGEL o CORA-DRE, segun
corresponda, pedra considerar las plazas organicas vacantes generadas hasta la
fecha, accion gue se hace efectivo con vigencia al afic siguiente, con las
precisiones del numeral 5.2.6 de la presenie norma.

9.2  Asimismo, la CORA-UGEL o CORA-DRE, segun corresponda, podra realizar
reubicaciones de plazas orgénicas vacantes y plazas eventuales. Ello, previa
evaluacion y validacion de la UPP respecto de las plazas eventuales,
considerando lo estipulade en los numerales 7.2 y 8.1 de la presente norma
técnica.

L.a CORA-UGEL o CORA-DRE, una vez concluida la reasignacién del personal
excedente, remite las actas de adjudicacién con su respective sustento al
responsable de personal para que elabore el proyecto de resolucion de
reasignacion y/o reubicacién. Acto seguido se emiten ios actos resolutives, para
que las UGEL de origen y destino, actualicen los movimientos obligatoriamente en
el NEXUS, SUP y AIRHSP, debiendo ser notificado en el plazo mas breve al
interesado. Quien no asuma €l cargo en las fechas establecidas en el numeral
5.2.6 de la presente norma, incurre en abandeno de cargo, debiendo iniciarse el
proceso disciplinario correspondiente.

9.4 Las rsubicaciones o adecuaciones de plazas vacantes excedentes en al
reordenamiento complementario a cargo de la CORA-UGEL se materializan con
resoluciones directorales de la unidad ejecutora, para ser actuslizadas
obligatoriamente en el NEXUS, SUP y AIRHSP, con ia finalidad que dichos
movimientos puedan servir para ia publicacién de plazas vacanies para el
reorcenamiento  complementario a cargo de la CORA-DRE respecto a la
reasignacion por racionalizacion. Siendo esta responsabilidad exclusiva dei
especialista de personal o quien haga sus veces.

9.5 Encasolareubicacton se efectie por la CORA - DRE, esta emite el acto resolutivo
correspondiente y adicionalmente e! Gobierno Regional a través de |a gerencia de
presupuesto o quien haga sus veces emitira el acto resolutivo de frasferencia de
recurses como consecuencia de la reubicacion de plazas entre unidades
gjecutoras.
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10. DE LOS CRITERICS PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS Y PERSONAL

10.1 DE PLAZAS DIRECTIVAS EN IE

a) Para la permanencia y otorgamiento de plazas directivas, en las IEE se tendra en

cuenta las siguientes criterios:

Cuadro 3 ——— e
; ~NivellGict 1.7 T
o |:f:2 I I Aslgnacion de Dwectnms
‘35 asi gnara un mreccor por cada [E. En cass de_.écr IE |ntegrada , I:'.Orreapc:lncteré.l.n
salo direcior.
INICTAL Se asignard un subdirector por 10 docentes como minimoe y 20 docentes Gord maxms.
i Sien la IE existen mds do 20 docentes, carresponde un subdirector adicional v asi
sucasivamente por cads 20 docentes. o
; Se asgnara un director par caca |E. En caso de aer |E integrada, comespondera vn sulo
i . direct
i EDUCAGION Lrectar —
BAZICA PRIMARLA Se asignard ur subdirector por 10 docsntes como minima y 20 docenies Come maxima.
RESULAR i en i E existen mas de 20 decentes, corresponde un subdirector adicienal v asi
sucssivaments por cada 20 docentes
Se asignara un direcior por cada |F L—~1 Taso de ser IE inlegrada, correspondera un solo
i | divecior. e
glli‘Cd NDA [ Eea aygwaré un subdirectar por 10 dacentes como mikimo y 20 docsntes coma rméximo.
i Si en 13 IE existen mas de 20 docenles, coresponde un subdirecion adiciona! v asi
. o sucesivamente por cada 20 docentes ™, I
T itle inicial | T
EDUCACION e intermerdio %e asisnaré\ ur direcior po:r cada IE. N _ . - _ )
BASICA d= EBA En caso que el CEBA brinde el servicio aducativo an los siclos ‘nicial & irteremeds
ALTERNATIV Cicto {incluyendo aulas periféricas y circulss de aprendizajg} ¥ avanzads (incluyendo bulas
A avanzade periféricas), cofresnondard un sele directorn
da E54 o N
EQUCAGION T T
"B_ASICA CERS Se asignard un director para cada CEBE.
|EsPEGAL_ . |
Can 4 g genas seccisngs ) Thrector oon 52 heras de tictado de clases & 1o suma. 5
ECUCACION . . o i
TECNICO- ' Can 5 o mas secgiones; Director =in dictado de dases.
PRODUCTIV CETFRO 5a asignasa un subdivector por 10 decentes como rminime y 20 docanies Soma mdxima.
A = Si en la |E existen mas de 20 docentes, corresponde un subdirector adicional y as
: sucesivaments gor cada 2C docentes. _

™ Seccian.- Grupo de estudiantes registrados an uns nédming de acuarda 2 metas zona riral ¥ urbana

b} Si una IE de EBR acredita la atencién de mas de un servicio aducabvo en un
mismo local; se asignara un subdirector por 10 docentes como minimo y 20
docentes como maximo, considerando todos los niveles. Si en la IE existen mas
de 20 docentes, corresponde un subdirecter adicicnal y asi sucesivamente por
cada 20 docentes.

¢) El Director dejara de tener aula u horas de dictado a cargo, siempre que se habilite
la plaza o el presupuesto para el docente que cubra esa funcion, como
consecuencia del proceso de racicnalizacion a cargo de la UGEL/DRE o por la
creacion de plaza o presupusesto autorizado por el Minedu.

d) En |IIEE de la modalidad de EBE, no corresponde la permanencia de plaza de
subdirector. En caso la plaza se encuentre vacante dehe ser reuhicada de oficio a
la IE de gestion piblica directa gue cuente con el requenmiento y gue reuna e
nimero de docentes requerido.

i Institusion Educativa que funciona en un mismo tocal y atiends a mas de un nivel educativo en educacion basica regular,

? Solo comprende al dogente con jornada completa (30 horas). No incluye a docentas AIP, Profesor de Educacion Fisica
y téenico deportivo docentes con problamas de salud. ni docentes declarados o identificades come excedentes.

¥ Qolp comprenda al docenta can jornada completa (30 heras). No incluye 2 docentes AP, Profesor de Educacién Fisica
y técnico deportivo docentes con problemas de salud, ni docentes declarados o identificados como excedantes.
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e) La |E de EBR que atiende en un solo local a mas de un nivel educativo solo cuenta
con un director, guien asume la responsabilidad y conduccién de todos los niveles
educativos, estando prohibida la permanencia de mas de un director: siendo
responsabilidad de la DRE/AUGEL su reubicacion a otra IE, en el plazo inmediato.

10.2 DE PLAZAS JERARQUICAS:

a) Para el caso de las plazas jerarquicas de ILEE en EBR de Jornada Escolar

Regular, EBA y CETPROQ se tendra en consideracién los siguienies criterios:

Cuadro 4

[ Nomercde, . ..
i Seteiones [

‘Nvel fCiclor
~Edugative -

T
. Porgada 20 seceiones

E Bﬁ- Secundaria
JER)

EBA- Cicle Avanzado

| M de viard y Cargo

T fefe de labormiono

1 jefe de Taller

Los  ambienies  deben sstar
debidamente equipados ¥
autorizados por la UGEL.

Por cada 15 secoiones

EER — Secundaria
{JER}

Por cada 15 secciones

EBR — Secundaria
WER]

1 coordinador pedagigico

1 coordinader de titorfa y |
.| grigntacion educativa (TOEY |

La IE debe contar con un ambignte
adecuada ¥ autorizads por la
UGEL.

EfCETPRD debe contar con un
ambients  adecuado oara  las
reuniones  de  coordinacion y
planificacidn con los directivos y
decentes,

Por cada 10 sacciones CETPRO 1 coordinador acad&mica

b} En Il.EE con nivel inicial y primaria de EBR, con nivel inicial y primaria de EBE, y
con cicle inicial intermedio y avanzado de EBA, no esta permitida la permanencia
de plazas jerarquicas. En casc existan son declaradas excedentes, debiendo ser
reasignadas o reubicadas al nivel 0 modalidad donde justifique la permanencia de
la plaza.

¢) Las ILEE con nivel secundaria, que cuenten con plazas jerarquicas vacantes
correspondientes al area técnica y en la actualidad su servicio educativo no
pricriza dicha area, declara excedente la plaza reubicandola a una IE que se
encugntre en el padron vigente de H.EE gue brindan secundaria con formacion
técnica. En caso no justificara su reubicacion, podran ser adecuadas en la misma
IE en el cargo de coordinador de tutorfa y orientacion educativa (TOE) o
coordinador pedagogico. De no reunir €l nimero de secciones requerido la plaza
&s reubicada a otra (E del &mbito jurisdiccional.

d) Cuando la plaza sefialada en el numeral anterior se encuentra ocupada por
personal nombrado, se declara excedente al personal jerarguico a nivel de la
CORA-IE, correspondiendo en la etapa de reordenamiento regular (CORA-UGEL)
2 reasignacion det personal jerarquico excedente a una plaza vacante en el cargo
que ha sido nombrado, o en su defecto puede ser reasignado a ofro cargo
jerarquico siempre que acredite los requisitos para el nuevo cargo.

) En el caso de las li.EE del nivel secundaria dei modelo de servicio de jornada
escolar completa (JEC), en lo referido a la dotacién de sus coordinadores
pedagdgicos y de tutoria, se regulardn bajo la norma que regula su modelo de
servicio, en ningun caso el director asume horas pedagogicas de dictado de
clases.

10.3 DE LAS PLAZAS DE PROFESOR:
a) Para la permanencia y otorgamiento de plazas de profesor, en las [|.EE se tendra
en cuenta los siguientes criterios:
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Cuadro & - ]
[ Modalidag . NivellGiglo "= -} & ASIgRatidn e Bocente .
i INICHAL 1 docnme para cads secsion. N
1 docenie para cada seccitn.
FoIMARIA 1 docente de AIP, por cada iurne en servicios educativos poildocentes
' camgletos que cuente con ambientes debidamesats implamentagos.
. 1 doceniz de educacion fisica por cada 10 seccionss
El numero de docentes se asigna de acuerdo ai Cuadro de Distrbecion
EDUGACGION de Horas Pedagagicas.
[ - ) . L - .
: ﬁggll.}fﬁﬁ CREFA ¥ secundaria con residencia estudiantl (SRE) £l admero de
' docentes debe estar en funcion a la cantided de secciones y &l suadro
de horas vigents,
[ Sacundaria tuterial (5T): El ndmero de docentes debe estar en funcidn
SECUNDARIA 2 lz pantidad de estudiantes en gl ndcleo educative.
4
{1 dacente dz AIP, por cada turno en saricios educativas, que cusnee
. i con ambientes debigaments implementados. -
EDUCACION ;
E’E.?é%i} ATIV Cicle inicial e intermedio de 1 dagente para cada seccion
A EBA
EDUCACION ’
BASICA El numsro da docenizs se asigna de acuerde al Cuadro de Distribucion
ALTERNATIV Ciclo avanzado de EEA de Horaz Medagogicas.
A
- Un dotente por cada seocien gue atiends solo a estudianas con
discapacidad-severa o muitidisospacidad.
En ig zang urbena, cada SAANEE contard con un profesions docente
por cads 70 estudiantes incividos an los diferertes servicics de
; Educachion Bdsica Regular o Edueacdn Basica Alternariva, o Educasion
. i meo: | TECNiCo Productive a guien brinda ademas apoyo y asesoramients a
EDUCACION E?ﬁ;{;je Edugasion Basice cada mismbro de la comurnidad educativa, siempre v clando s& cusnte
1 BASICA [CEBB con plaze presupuestada.
) i
! ESPECIAL En |ss zonas rurales, cada SAANEE contard con un profesionat docente !
; por cada tres (3) IEE inclusivas stendidas en s diferentes sarvicics de ;
t Educacian Sasica Regular o Bducacion Basica Altarnativa ¢ Educacidn §
F Téorics  Productiva, siempre v cuando se  guenis oon  plazas r
! - presupuestadas. . i

b} Ef nimero de estudiantes por aula o seccion en [L.EE publicas en los distintos
niveles, modalidades, ciclo o formas educativas de acuerdo a la ubicacion de fa |E

es el siguiente:

Cuadra 6 s 5
i Hivel { T R PR TR SR AT R
M%iiﬂf:q..- . Pro E;::J' i . Atengién 1 Caracterigficas. .| - - por secclon (]
L ograma.. : SRR R S A Urbana '’ { “ Rgral )
; |_Cscolarizada Hnidocente - i 18
' nicral {7 Escolarizada PQHdDCFT’e i:;::mpleio o] 25 ; 1
. ) incampleto (*%) e ! [
EBR Escolarizada Uridozente - i 15
Frimaria [*) Escolarizada Palidecents multigrado 25 . 20
: e Escolarizada _Palidgonnte completo £) 30 25
; | Secundaria (%) Escalarizada Falidoosnte comwletol” "} w3 23
; Cicl Inscialt Meulticisio
tarmedio Presencial ! Multigrago 20 15
- N ; Palidocente completo o
) i :
presencial |t pyldacente completo 20 i
EBA _Semipresencial ' . 1
—~ - A distancia ' Polidocenle compinto - 1
Siclo avanzade () | ilinerante(-**) i Polidocente mutigrads N 208 i
A drsta?jm F‘-’ol!docen?e com_pleko 26 25 1590 :
virtual(™*) Polidocentie multigrado ;
— 2 g :
EBE Lnlplal . l?scolaﬂzm;l]‘__ E_spn:c:!al . B o 6 _ —
Mricaria Escolaizada | Especial i b }
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, Camroda "
P;‘r::::éiava Educacion Técnica Escolanzada Polidocente completo .f 20 1%
o Produstiva ("} —— o
) Se podrd considerar una carga docente menor a 13 establecida para cada seccion, en aquellas |IEE

gue cuenten con estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas ¢ ho a discapadidad.

L} El numero totat de estudianies por seccion puede variar en mas o menos 5. dependiendo ded tamaho
de |as aulas o razones debidamente justificadas por la Comision de fa IE.

{"™ Enconcordancia con la Resolucion de Secretaria General N° 513-2014-MINEDU

{**) Corresponde uh docente por cada seccidn para los niveles de inicial y primaria en EBR, Inicial intermedio
en EBA y en EBE; mientras que para secundaria EBR, CRFA, SRE y Avanzada en EBA al decente se
asigna de acuerdo at cuadro de horas,

¢) Para el caso de aquellas IIEE en el que se implementen un modelo de servicio
educativo de secundaria en ambite rural; tales como Secundaria en Allernancia
{SA), Secundaria con Residencia Estudianti (SRE) y Secundaria Tutorial (ST)
debidamente reconccides, de acuerdo a su caracteristica, se considera el
siguiente numero de estudiantes por seccion:

Cvwadro?
NModalida | B T I Namero de estudiantes
4 Eorma | NivelModelo i Atencitn |  Caracteristicas | . pol seccidalndciso
_ | L . : S trbana ] Ruras

Escolarizad | Polidocents completo [*h i 15

f Secundaria en Allermancia [SA)

B ™}
- e —
EBR ; Secundaria con Residencia Escolarizad Folidocente completo [} a5
| Estodiant| (SRE) a C - -
f Sacundaria Tutedal {57) Escogxrlzad Polidocente corpleto - 20

(*) Se podra considerar Una carga docente menor a |a establecida para cada seccion, en aquellas IIEE que
cuenten gon estudiantes cen necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad.

(™) Einumero de estudiantes por seccién puade variar en mas g menas 5, dependiendo el tamafo de las
aulas y razones debidamente justificadas por la Comision de la [E.

d) La acreditacién del nimero de estudiantes por aula o seccidn se realiza a través
del SIAGIE, para lo cual cada director de la IE actualizara dicha informacién en los
plazos establecidos en la normatividad vigente, y se consideraran néminas de
matricula en lo que corresponda a otras modalidades, para que la CORA-UGEL
en la validacion de |la informacion pueda realizar una adecuada evaluacion para la
permanencia o el otorgamiento de plazas en los distintos cargos.

e) Las [IEE del modelo de servicio CRFA de la modalidad de EBR acreditan como
ndmero referencial de estudiantes por auta o seccion la cantidad de quince (15)
estudiantes (ubicada en zona rural).

f) Respecio a las plazas en la especialidad de educacion fisica en el nivel de
educacién primaria de EBR, en caso corresponda a personal docente nombrado,
el docente tiene que acreditar el titulo pedagoégico en ila especialidad
correspondiente, para lo cual es necesario gue la 'E acredite como minimo diez
{10} secciones.

g} Para la atencion de ptaza en el aula (AlP), la CORA-UGEL evaluara la solicitud
que presente la CORA-IE, y sclo serdn atendidas las IEE del nivel primaria y
secundaria de £BR, que cuenten con el ambiente acondicionado con
computadoras (dispositivos digitales) operativas y funcionales a nivel de software,
ademas de contar con las condiciones para el desarrollo de tos tres (3) grupos de
actividades, segun lo establecido en el numeral 1.14 Aula de Innovacian
Pedagogica, de [a Parte 1. Espacios Didacticos, de los Lineamientos para la
Organizacion y funcionamiento pedagogico de espacios educativos de EBR.
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h} E! AP solo se atiende con plaza {ocupada o vacante} que resufte excedsnte, en
el caso que la pfaza excedente corresponda a un docente nombrado, ademas ded
titulo pedagégico debe acreditar fener cursos o diplomados en TiC con unha
duracion de 200 horas, o segunda especialidad en tecnoiogias de la informacion
y la comunicacidn (TIC) o titulo de técnico en computacidn e informatica.

i) Solo pueden ser atendidas con una plaza AIP, las lIEE del nivel primaria
{polidocente completo) vy secundaria (con cinco grados de estudios en
funcionamiento) que acrediten como minimo diez {10) seccionas y 200 estudiantes
en zonas urbanas, o seis (6) secciones y 90 estudiantes en Zohas rurales.
Asimismo, las IIEE que atiendan en dos turhos {(mafiana y tarde) podran contar
con una plaza AIP por cada turno, para fo cual el especialista en educacion del
area de gestion pedagogica y el especialista en racionalizacién evaluan que la
atencion se priorice a HEE que acrediten el mayor numero de secciones.

j) El nimere de PRONOE! que corresponden a una profesora coordinadora,

considerando e} &mbito donde se encuentre el PRONCE] y el tipo de servicio, se

determina en funcidn a los criterios establecidos en las normas para la

planificacion, creacion, implementacion, funcienamiento, evaluacion, renovacién y

cierre de los Programas No Escolarizades de Educacidn Inicial (PRONOEI), asi

comao en los criterios para la implementacion del modele de servicio educativo no
sscolarizado de ciclo |l.

En el caso de ias plazas vacantes excedentes, corresponde gue la CORA-UGEL,

prioritariamente atienda las necesidades de plazas de profesor que formule la

CORA-IE dentro de su ambito jurisdiccional o las que haya evaluado segun

corresponda. Si al concluir ia atencion de reguerimiento de plazas de profesor, se

evidencie aun plazas vacantes excedenties, se proceds con la evaluacion para
atender plaza AIP. De quedar aun plazas vacanies excedentes o docentes
excedentes se reporta a la CORA-DRE para que en la etapa de reordenamienta
regular se realice el desplazamiento correspondiente a otra HIEE del ambito

regional.

k

St

10.4 DE PLAZAS DE AUXILIAR DE EDUCACION:
a) Las plazas de auxiliar de educacion se asignan en ||.EE de EBR: niveles inicial y
secundaria, y EBE: niveles inicial y primaria en funcion al siguiente nimero de
esfudiantes.

Cuadro &
Mogi_g_‘hp_le_l_g - Nivel!Ciglo | : CNtde Secciones .- . 1 -t NOde plage
Edu"a“ron Basica | IniialfGicla |1 Por cada 2 secgiongs 1 auxiliar de educacion |
_Regular Secundaria Par cada 8 sectiones 1 auxiliar de aducacm
Edusascion Basiza T Par cada aula que aliende & mas de §
i 1 auxiliar d 3
Especial Inicial/Primarta estudiantes con discapacidac : o Iar._fiqmacm [Rp——

Cuna polidocente completa — Inicial / Ciclo |

Cuadrc- 9
|[ C€icle 1 . Grupa . | Edad-Meses i Himero de nfRos | Nde plaza
iasta 12 6 2 auxiligres de edupacion
: Prirer grupo e 8 1 auxiliar de gdugasion
i - ~
! Primer Cicla s 20 2 auxiliares de edutacion
! Segundo grupa e 142 74 19 1 auxiliar de educacion
| Tercer grupe ; e 2434 20 i 1 auxiliar de educacion
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Cuna unidocente — Inicial / Ciclo |

L Cuadre 10
! Cigk. | - Grupo Edad-Megses | Mémero de nifies .. Node plaza.
i Frimer grupo |.Hasta 12 & Coresponde 2 awdiaies de edusaciin
: Primes Ciclo Segundo grupo Pet2azé I para la atencion de 20 estudisntes Fn
b i cast cuente oon 10 astudiantes e
i Tereer grupa De24a 36 7 carresponds 1 auxiliar de educacion.

b) ElI PRITE que cuente con plaza de auxiliar de educacién {occupada o vacante), es
declarada excedente, debiendo ser reasignado ¢ reubicado a una IE de EBE como
prioridad, en caso no exista la necesidad puede ser reubicada a ofro nivel
educativo (inicial o secundaria) de EBR. En caso la plaza excedente se encuentre
ccupada debe verificarse el perfil del auxliar de educacién, para definir su
desplazamiento.

11. DEL PROCESO DE RACIONALIZACION EN ILEE DE ACCION CONJUNTA

a) Las ILEE de Accidn Conjunta, llevan a cabo su proceso de racionalizacion
conforme a las precisiones sefialadas para la etapa declarativa, debiendo remitir
los resultados a la CORA-UGEL para la evaluacion correspondiente.

b} £l personal o plaza gue resulte excedente en la etapa declarativa (CORA-IE) en
IE de Accidn Conjunta, es reasignado o reubicado por la COCRA-UGEL a ofra IE
de Accidn Conjunta , para lo cual se requiere la propuesta de |a Oficina Diocesana
de Educacion Catolica (ODEC) con viste buenc de la Oficina Nacional de
Educacion Catdlica (ONDEC). En caso la CDEC no proponga una IE de destino,
este debe ser reasignado o reubicado por la CORA-UGEL a otra IE publica que
presente requerimiento vakdado en ¢! marco del proceso de racionalizacion.

¢} Cuando ta CORA-IE de una IE de Accién Conjunta declare excedente a un
docente nombrado en ef area de Religién, la CORA-UGEL comunica a la ODEC
de su ambito jurisdiccional para que pueda ser reasignado con la propuesta
correspondiente a ofra IE de Accion Conjunta que cuente con la plaza de dicha
area curricular. En caso la ODEC no formule la propuesta, la CORA-UGEL
reasigna ai docente en una piaza vacante de dicha area curricular a otra IE plblica
que presente requerimiento.

d} Parareubicar plazas vacanies a una |E de Accion Cenjunta, esta debera sustentar
su requerimiento de plazas, para ser considerada en el listado de necesidades en
la etapa de reordenamiento regular por la CORA-UGEL, siende requisite que la |IE
de Accion Cenjunta acredite que la prestacion del servicio educativo es gratuita, ¢
cobre pension modica.

12. DE LAS PLAZAS EN UNA RED EDUCATIVA DE GESTION ESCOLAR

a) Enelcaso de ias IL.EE. que formen parte de una red educativa de gestion escolar,
ta asignacion de subdirectores se calcula con una ratio de 10 a 20 docentes. Se
asignara un subdirector por 10 docentes como minimo y 20 docentes como
maximo, Si en la IE existe mas de 20 docentes, corresponde un subdirector mas
y asi sucesivamente por cada 20 docentes.

b} En el caso de cierre de una red educativa de gestion escolar, las plazas directivas
de ésla seran reubicadas a otra red educativa de gestién escolar, remitiendo la
UGEL/DRE la propuesta a la Direccion Genera!l de Calidad de la Gestion Escolar
cel MINEDU.
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13. DE LAS ILEE, EN EL MARCO DEL REGISTRO DPE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS {RIE}
a) Las Il EE identificadas con un codigo de IE en el RIE, contaran con un director v
subdirectores, en funcidn al siguiente cuadro.

Cuadrs 11
| - Cargg - Y o T Asignacion de DirectivasT -
Direciar Se | as;gnaré e dlrecmr 2 la |E, quizn asumird la represemabividad da los senicics educativos o

rmadalidades gue decidan agruparse. )
Se asignara un subdirector a la iE, por 10 docentas como minima y 20 docertes como Trexima. Si
Subdirectar en la IE existen mas de 20 dosentes, camasponds un subdirector adicional y asi sucesivamants par
i cada 20 docanles.

b) Silas II.EE registradas en el RIE, contaran con el cargo de directivo con aula a
cargo u horas de dictado, este dejarad de tener auta u horas de dictado a cargo,
siempre que se habiliie |a plaza o el presupuesto para el docente que cubra esa
funcién, como consecuencia del proceso de racionalizacidn a cargoe de la
UGEL/DRE o por la creacion de plaza o presupussto autorizado por ei Minedu.

14, DE LAS RESPONSABILIDADES

Ei Minedu, 1a DRE, la UGEL vy la IE, en el marco de sus competencias, cumplen
las siguientes responsabilidades:

14.1 Responsabilidades del Minedu

a) Establecer disposiciones y precisiones para el desarrollo del proceso de
racionalizacidn.

b) Absolver consultas que se generen sobre el presente proceso.

¢) Habilitar el SIRA en su version vigente para el desarrollo del proceso de

" racionalizacion.

d) Comunicar a la DRE/UGEL sobre el desarrollo del proceso de racionalizacion de
aguelias 1.EE gue no lo realicen en el plazo previsto.

e) La UPP evaluara a las UGEL a través del SIRA en la version vigente, el
desempefio y cumplimiento del proceso de racionatizacién en las ILEE de su
ambito jurisdiccional, en su etapa declarativa.

f) Brinda asistencia técnica, asescoramiento, monitoreo, supervision y evaluacion del
desarrollo del proceso de racionalizacién en las IGED para el cumplimiento de lo
establecido en la presente norma.

14.2 Responsabilidades de la DRE

a) Conformar mediante acto resolutivo la CORA-DRE para que desarrellen su labor
dentra del plazo previsto.

b) Aprebar el cronograma regional para el proceso de racionalizacion, respetando el
cronograma previsto en el numeral & 4,

c) Coordinar con las UGEL de su ambitc regional para cumplir con los
procedimientos y plazos sefialados respecto al proceso de racionalizacion.

d} Remitir a la CORA-DRE el listado de |LEE, que cuenten con plazas organicas
vacantes y plazas eventuales para 'a etapa de reordenamiento regular, en caso
gestione HEE.

e) Coordinar con el Organo de Control Institucional de su entidad para que se
realicen as acciones de control que resulten negesarias.
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f} Emitir las resoiuciones de reasignacion, reubicacidn o adecuacién de plazas
{ocupadas y vacantes) conforme al informe que emita la CORA-DRE.

g} Actualizar todo movimienio de personal y recursos por racionalizacion, en los
sistemas informaticos del Minedu (NEXUS, SUP y SIRA), v ef AIRHSP del
Ministerio de Economia y Finanzas, segun corresponda bajo responsabilidad,

h) Supervisar la actualizacion de fa informacion de todo movimiento de personal y
recursos por racionalizacién, registrada en los sistemas informaticos del Minedu
{NEXUS, SUP y SIRA), v el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas, de
cada IGED, segun corresponda bajo responsabilidad.

i} Verificar el cumplimiento de (0s plazos establecidos para el desarrolio del proceso
de racionalizacidn.

j} Establecer las responsabilidades administrativas de los miembros de la CORA-
DRE y del Director de UGEL, en casc trasgredan disposiciones de la presente
Norma.

k) Informar los resultados del proceso de racionalizacidn de su ambito jurisdiccional
a la instancia superior inmediata (Goblerno Regional} y al Minedu.

1) Coordinar con la gerencia de presupuesto o la que haga sus veces del Goblerno
Regicnal, para la transferencia de recursos presupuesiales enfre la UGEL de
origen y fa UGEL de destino.

m)Resclver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a lo regulado
en el Texto de Unico Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo Generai.

14.3 Responsabilidades de la UGEL
. a) Confoermar mediante acto resolutive la CORA-UGEL para que desarroile su labor
"~ dentrc del plazo previsto.

b} Aprobar el cronograma local para gue las CORA-IE desarrolle su proceso de
racionalizacion y fuego informen los resultados a la CORA-UGEL, en el marco del
cronograma aprobado por la DRE. En caso justificado, en funcion a su realidad vy
contexto geografico, puede aprobar un cronograma diferenciado, el cual no podra
exceder del mes de mayo.

¢} Supervisar y verificar el cumplimiento de los plazos establecidos para ef desarrollo
del proceso de racionaiizacion.

d) Actualizar los desplazamientos de plazas (ocupadas o vacantes) en el sistema
NEXUS dentro def plazo establecido.

e} Remitir a la CORA-UGEL los informes de las CORA-E, asi como el listado de
IIEE, que cuenten con plazas organicas vacantes y plazas eventuales parz la
etapa de Reordenamiento regular.

f} Establacer las responsabilidades administrativas de los miembros de jla CORA-IE,
en caso trasgredan disposiciones de fa presente norma.

g} Establecer las responsabilidades administrativas de los miembiros de la CORA-
UGEL, en caso trasgredan disposiciones de la presente norma.

h) Coordinar con el Organo de Control Institucional de su entidad para que se
realicen las acciones de control pertinentes.

i) Emitir [as resolucicnes de reasignacion, reupicacion o adecuacion de plazas
{ocupadas y vacanies) conforme al informe que emita la CORA-UGEL.

i) Actuaiizar todo movimiento de perscnal y recursos por racionalizacion, en los
sistemas informaticos del Minedu (NEXUS, SUP y SIRA) y el AIRHSP del
Ministerio de Economia y Finanzas, bajo responsabilidad.
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k) Informar los resultados del proceso de racionalizacién de su ambito jurisdiccional
a la instancia superior inmediata (DRE/GRE}.

[} Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a lo regulado
enel TUO de la Ley N° 27444,

14.4 Responsabilidades de lalE

a) Conformar mediante acto resolutivo la CORA-IE con los integrantes sefialados en
la presente norma.

b} Brindar las facilidades a los integrantes de la CORA-IE para gque puedan
desarrollar su [abor en el tiempo establecido.

¢} Remitir a la CORA-IE, informacidén respecio al nimero de estudiantes, del
presupuesto analitico de perscnal {PAP) y ofros gue le permita a la CORA-IE
evaluar lo sefialado en el numeral 5.3.9 de |a presente norma.

d) Informar a los miembros de fa comunidad educativa el objetivo del proceso de
racicnalizacion.

15. DE LAS ACCIONES EN ANTICORRUPCION

a) Es responsabilidad del director de la UGEL disponer que las CORA-IE y CORA-
UGEL ejecuten ef proceso de racionalizacién, donde se identificaran excedencias
y necesidades de plaza directiva, jerarquica, profesor y auxiliar de educacion en
las iEE, en base a la matricula registrada en e! SIAGIE, asi como a las nominas
de matricula en lo quea corresponda a otras modalidades educativas.

b) E! director de la {E que de acuerdo al cronograma no conforme su CORA-IE o que
ne cumpla con levar a cabo el proceso de racionalizacion conforme a la Ley de
Reforma Magisterial, su reglamento y fa presente norma, se establecera las
responsabitidades administrativas por incumplimiento de funciones. En estos
casos la CORA-UGEL asumira la ejecucidn det proceso de racionalizacion,

.-€) Las plazas organicas vacanies que han sido declaradas excedentes, pueden ser
adecuadas a otros cargos, siempre que esta acoion no impligue incremento del
costo de la plaza, correspondiendo que el area de gestidn institucional de la UGEL
vele por el cumplimiento de lo sefalado, teniendo como primera opcién la
ubicacién en la misma IE, siempre que se cumpla con lo sefialado en el literal a)
del numeral 4.2 de la presente horma.

d) £n caso la UGEL no haya cumplide con llevar a ¢aboe el proceso de racionalizacion
a través del aplicativo SIRA, seran consideradas como omisas, debiendo
determinarse las responsabilidades administrativas a los miembros de la CORA-
UGEL, en estos casos la CORA-DRE asumira la ejecucion del proceso de
racicnalizacion.

e) Carece de validez legal cualquier directiva, 0 nerma administrativa que las IGED
emitan en forma paralela y ademas transgreda o vulnere lo senalado en la
presente norma.

16. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
a) En el casc de || EF unidocentes, gueda prohibido su cierre, salvo que se garantice
la continuidad de ta ensefianza al ¢ los estudiantes en una IE con similar tiempo
de desplazamiento, o en su defecto se verifiqgue que la demanda educativa es
inexistente, estando faculiada de evaluar dicha situacion el area competente de la
UGEL.
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b} En el caso de las .EE del nivel secundaria del modele de servicio CRFA, queda
prohibido su cierre, salvo que se garantice 1a continuidad del servicio educativo en
una |E con similar o menor tiempo de desplazamiento 0 la conversion a ofra
modalidad de servicio educativo o, en su defecto se verifique gue ia demanda
educativa es inexistente, estando facultada de evaluar dicha situacién al drea
competente de la UGEL.

c) No forman parte del preceso de racionalizacion las 1L EE que se encusntren bajo
la gestién de los municipios (IEGEMUN) y las |LEE de gestion comunitaria
(IEGECOM).

d) Los reciamos absueltos por la CORA-IE, CORA-UGEL y CORA-DRE son
definitivos, siendo estos colegiados responsables de o resuelto.

e) Por ningun motivo procede la reasignacion de personal en plazas organicas y
eventuales que han sido declaradas excedentes Asi como la adecuacion de
plazas eventuales excedentes.

f) Las plazas que se encuentran consideradas en cargos no reconocidos en el drea
de gestidn pedagogica o gestién institucional, en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial, son adecuados a los cargos de las areas de desempefic que
corresponda, conforme o establece la Décima Primera Disposicién
Complementaria Finai del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, siendo
de entera responsabilidad de la UGEL o DRE el incumplimiento de e sefialado.

g} Las plazas de docente (ocupadas o vacantes) que vienen siendo utilizadas para
funciones distintas a las reconocidas en las areas de desempefic de la Ley de
Reforma Magisterial, deben de ser utilizadas para ejercer la funcién acorde a su
area de desempefio, siendo de entera responsabilidad de la UGEL o DRE el
incumplimiento de lo sefialado.

h} El criterio establecido en el literal e) del numerai 8.1 queda suspendido en tanto
no se concluya el process de evaluacion de desempeno docente en atencién a la
Octava Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

i) Las ILEE, con plazas jerarquicas que no fueron adecuadas en virtud de los
numeraies 10.10 y 10.11, de la Resolucién Ministerial N® 721-2018-MINEDU,
deberan ser adecuadas a los cargos que indicaban tales disposiciones, bajo
responsabitidad de la UGEL o DRE vy con caracter prioritario.

i) Las plazas jerarquicas del cargo de docente biblictecario ocupadas por
nombramiento conservan la misma denominacion y funcion en la |E.

k} LLas plazas eventuales y plazas organicas vacantes solo seran habilitadas al inicio
de cada ano fiscal en el sistema NEXUS, de acuerde a la evaluacion que realice
fa UPP en el marco de los resultados de la etapa evaluativa del proceso de
racionalizacién.

I} Los directores designados o© encargados de las I[LEE deberan, bajo
responsabilidad, brindar todas las facilidades al personal que ilega a su institucion,
al haber sido reasignado por racionaiizacién, a fin de que realice sus funciones de
manera eficiente.

mjlLas ||.EE de EBR secundaria y EBA ciclo avanzado, que al aprobar su cuadro de
horas regisiren plazas ocupadas o vacantes sin carga horaria {excedenies),
deberan de ser reasignados o reubicados como accion propia del especialista en
racionalizacion, con vigencia a partir del afo siguiente, con las precisiones del
numeral 5.2.6 de la presente norma.
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h) Las disposiciones referidas a las Redes Educativas de Gestién Escolar, entraran
en vigencia en fanto se apruebe la normativa que las regula.

o) La reubicacién de plazas vacantes jerarquicas, decentes y de auxiliares de
educacion, entre partidas presupuestales resulia viable en la medida que no
contravenga lo dispuesto en los literales a) y b} del numeral 4 del articulo 48.1 del
Decreto Legislative N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
permitiéndose la reubicacion de plazas vacantes entre niveles de una misma
modatidad educativa, y por excepcion se reubican plazas de Educacion Basica
Alternativa a Fducacion Basica Regular v de Educacién Basica Alternativa a
Educacion Basica Especial.

p)} En el marco de la etapa inicial de implementacién del Registro de instituciones

Educativas, se llevard a cabo el proceso de racicnalizacién de plazas en
determinadas DRE/GRE. El mismo que sera propuesto por la Unidad de
Estadisiica del Minedu, y aceptado por la DPRE/GRE. Para lo cual se debe contar
con la mayoria de sus instituciones educativas identificadas y registradas en el
aplicativo web del Registro de Instituciones Educativas.
l.a mencionada etapa utilizara los criterios establecidos en ia presente norma,
considerando que, para las instituciones educativas que cuenten con més de una
modalidad educativa (EBR, EBA o EBE)}, y tengan por cada modalidad un cargo
de director en condicion de designado, la evaluacion estara a carge de una
Comisidon de Racionalizacion por cada moedalidad.

q) Lo sefialado &n el numeral 10.1 de la presente norma, respecto del cargo de
Director de IE, no se implementara en tanto la IE no cuente con |a habilitaciéon de
la plaza o el presupuesto para |la contratacion de un docente que cubra el aula u
horas de dictado, que venia asumiendo &l Director de la [E. En consecuencia para
fa permanencia y otorgamiento de plazas directivas se tendra en cuenta el
siguiente cuadro:

____________ _Cuadro 12 o
Modalidad Nivel/Ciclo - Asignacion de Directivos o !
Con T o menos secciones: Divector con aula a cargo
INCIAL Con § o mds secciones, Directorsinavtaacage. _
Con § o menos secciongs. Director coh secaidn a carga.
FEIMARIA
Con 5 0 mas seccianes: Director sin seceion a cargo. o
) Con 10 o menos seceianes, el Directar tendrs 12 horas de dictado de clase. (*%)
SECUNDARIA
EDUCACIGN Con 11 o més secciones, el Director no tandra horas de dictado de clase,
BASICA En caso la IE atienda & mas ge Ui nivel educativa (integrada)l en el mismo local para que la plaza de
BREGULAR diractor no kenga horas de dictado o awia a cargo debs acreditar el siguente nimero de seceianes.

. 5itz |E brinda su servicio educative ea &l nivel inicial, primaria y secundana, debe acreditar Cormo
minima 12 seccicnes para que 1a plaza de direclorn g fenga noras de dickado o aula a cargo

- Sila |E brinda et servicio educative en &l nivel primaria ¥ secundaria, debe acreditar coma minima 13
secciones para que la plaza de direcior ro tenga haras de dictado o aula a cargo.

- Sila IE brinda el senicio educalivo ¢n €l nivel inicial y primaria, deke acreditar como minimo #0
seccirnes para oue 1o piaza de direstor fig terga adla a cargo. e

Con & o menos secciones, fincluyendo aulas perféncas vy circulos de ]

aprendizaye): £l Director tiene gacdidn a cargo.

Ciclo imcial &

. intermedio de £BA Con 9 0 mas secciones {rcluyende aulas periféricas y circules de aprendizaje):

EDLCACION El Director no tigne secoilin 8 carno.
BASICA Hand o ___ —
Con 08 0 meras seccianes ancluyendn pesfaricos): Director con 12 horas de
ALTERNATIVA ) s ) 4
Cicda avanzads de dictado de clases
EBA

¢ Con 10 0 mas secciorés {incluyendo periféricos): Birector sin dictado de clases. |

I
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En casoc gue et GEBA brinde el servicio educativo en fos cicho inicial & intermedio {incluyends sulas

periféricas y circulos de aprendizaje). y avanzade (incluyendo amlas periféricas) con B o smés ssctiones:
El Birector ne tene 2eceidn a cargy.
Con Sesrecio de Apoye y Asescramientd a las Mecesivades Educafivas
Centro d= Eapecizles (SAAMNEE) institucicnafizado madiante resolucitn directoral: Director
EDUCAGION - L ; y
i Ecucacion Sasica del CEBE sin atla a carao ()
BASICA - ) !
ESPECIAL Lspecial L e .
fCEBEY St el SAARNEE no esta institucionalizado con Resolusion [Directoral v cugptacon B
a menas secciones: Directar con aula a sargo. :
™ E docemte debeord acornpanar v montonear sl Servicie de gpoyc v 8SSEcremionts para fa alencidn o2 1as necasidmies adoolivas
capeciaes (SAAMEE) an l2s [IEF esiusias
[ Ma agliza para lag [LEE. de EBR secundaria d2 modalo ae senicic ¢ jurmsca escetEr completa (JECH

r} Excepcicnalmente para el afio 2019, en el mes de diciembre se lleva a cabo el
reordenamiento complemeantaric 2019, conforme a las disposiciones establecidas
en el numeral 9 de la presente norma. Para tal efecto se tendra en cuenta las
siguientes consideraciones:

I. El reordenamiento complementario 20135 sera gjecutado por fas comisiones
de racionalizacion conformadas en e marco de ia Resolucion Ministerial
N® 721-2018-MINEDU, fas cuales cumpien las funciones establecidas en la
presente harma hasta que culmine dicho reordenamiento complementario.

i. Adicionalmente, las UGEL/DRE remiten g las CORA-UGEL o CORA-DRE &t
istado de las plazas organicas vacantes no excedentes, las plazas eventuales
no excedentes, la cantidad de plazas que requieren las {| EE con necesidad
en su jurisdiccion, ias que deben de evidenciar las caracteristicas del modeio
de servicio educativo que se implementa en {a |E segtin la modalidad, nivel,
ciclo o forma de atencion.

iii. Las CORA-UGEL o CORA-DRE reasignaran al personal excedente que no

pudo ser reasignado en [a fase declarativa regulada por fa Resolucion

- Ministerial N® 721-2018-MINEDU, el cual podra optar por una de las plazas
descritas en el parrafo anterior, efectuandose la reasignacion del personal
excedente o fa reubicacion de la plaza y la reasignacion del personal gue
ocupa dicha piaza, acciones que se efectivizaran con vigencia del afio
siguiente, con las precisiones del numeral 5.2.6 de |a presente norma.

iv. Las acciones de reasignacidn de personal excedente, reubigacion ¢
adecuacién de plazas vacantes, tendran en consideracion los resultados de
fa fase evaluativa realizada por la UPP en el afio 2019 En el caso de las
plazas vacantes eventuales, estan se reubican a una IE que evidencie
requerimiento no atendido, previa evaluacién y verificacion de fa UPPR.

v. Las actividades de este reordenamiento complementario se realizan conforme
al siguiente cronograma.

Cuadro 13
N” 1. Etapa - C ACTIWDADES ’ ; RESPONSABLES PLAZOS
B Gestiona ante la UPF las oropuestas de reUbicasion de 04 al £5112:2019
plazas vacantes
a2 £mite resclucisn de reubicacion o adecuacion de plazas DEZIZME
i | Feardenam: vacantes e
H t y 3
ento Elaborali.s.tado de CORA-UGEL © por
complement | - Pricridad de persanal excedente. ! .
03 " La L ¢ excepaion lz CORA- e
arn - Helagitn de reguarmisntos. : (RE : QM 202013
UGELDRE - Relacitn de plazas vacankes. T
_{; i Comvota a acla pablico, para |a reasigracion o 101212013
reubicacian de personal excedante.
T ] _ T AzEme
|_05 [ Emite resoiucion de reasignacion
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W R i educativas pdblicas de Educacién Basica y
o Técnice Productiva, asi como en pregramas
. | educativas. L
N cEtape Ty ACTIVIDADES . L L PPLAZGS
oG Elabora |nforme 'r' nal sobre &l procesa de raclcnui:zacmn - . IR AL
an sU eigpa d9 reardenamiente complementaro v o
| emitealalfRE T
G7 "Cansolida « 'equenrnlemas '_.f “excedendias | provenler‘tes 1312/20%9
de lax CORA UGEL, a nivel de su jurisdicoitn.
a3 Gestiona ante 1a UPP las propuestas de reubicacion de TR
plazas vacantas
Qg Ermite rasolltian de relbicacion 0 atecuasion Eaﬁé-z_a-s 1751212018
Lo varanies. CORA-DRE
10 Gastioha las modificacicnes presuplestarias anie 2l 18122019
Fliego para ia recbicacidn de plazas orgdmicas y
eventuales vacantes. H
1 “Eiabora & iniorma fnal sobre el proceso  de T terizis |
racicnalizaciér  en sy otapa  de  reprderamiznto
i camplementaria. i

s} Las situaciones no contempladas en la presente norma seran atendidas por 1a
Secretarfa de Planificacion Estratégica, a través de la Unidad ge Planificacion y
Presupuesto, en coordinacion con la Direccion Tecnico Normativa de Docenies
del MiNEDU, en el marco de su competencia.
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ANEXO 1
ACTA DE ADJUDICAGION - REASIGNACION POR RACIONALIZACION

De conformidad con los resultados en et procesc de racionalizacion se reasigna al personal
excedente en la siguiente plaza vacante:

Apeliido Paterno:;

Apeliido Materno:

Nombres:

NI

IE Crigen:
Cdédigo de Plaza:

PRy

Cargo:

_ Cadigo de Plaza:

Institucion Educativa:

Area Curricular/
Especialidad:

Nivel / Ciclo:
Modatidad / Forma:
UGEL:

DRE/GRE:

Etapa®

Vigencia;

Lugar y Fecha;

FIRMA 'Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL CORA QUE CORRESPONDA

* Etapa del proceso de Adjudicacidn

s
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AMNEXO 2

ACTA DE ADJUDICACION — REASIGNACION Y REUBICACION POR RACIONALIZACION

De conformidad con los resultados en el procese de racionalizacidn se reasigna vy reubica at
personal excedente a la siguiente Institucion Educativa:

SR g 2 TR

Apellido Paterno:

Apellido Materno;

Nombres:

NI

[E Origen:

Cdodigo de Plaza;

‘”’ Institucion Educativa:
w7 Afea Curricular/
Especiaiidad:
Nivel f Ciclo:

. S
wi

Medalidad / Forma:
UGEL:
DRE/GRE:

Etapa

Vigencia:

Lugar v Fecha:

FIRMA Y POST-FIRMA DE L.OS INTEGRANTES
DEL CORA-UGEL
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Resolucion Viceministerial
N° 142-2021-MINEDU

Lima, 10 de mayo de 2021

VISTOS, el Expediente N° 0033743-2021, los Informes N2 00173-2021-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y N° 00209-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de la
Direccion Técnico Normativa de Docentes, el Informe N2 00473-2021-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP de la Unidad de Planificacion y Presupuesto, el Informe N¢ 00551-2021-
MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los literales b) y d) del articulo 5 del Decreto Ley N° 25762, Ley
Orgéanica del Ministerio de Educacién, son atribuciones del Ministerio de Educacién
formular las normas de alcance nacional que regulen las actividades de educacion,
deporte y recreacidén; y orientar el desarrollo del sistema educativo nacional, en
concordancia con lo establecido por la ley, y establecer las coordinaciones que al efecto
pudieran ser convenientes y necesarias;

Que, el articulo 79 de la Ley N® 28044, Ley General de Educacién, establece que el
Ministerio de Educacién es el 6rgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, de acuerdo con el literal h) del articulo 80 de la Ley General de Educacion, es
funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas
de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la Carrera Publica Magisterial;

Que, conforme al articulo 90 de la referida Ley, la eficiencia en el gasto en
educacién implica, entre otros aspectos, la adecuada racionalizacion de los recursos
humanos conforme a las necesidades del servicio educativo;

Que, el articulo 74 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que
la racionalizacién de plazas en las instituciones educativas publicas es un proceso
permanente, obligatorio y prioritario, orientado a optimizar la asignacién de plazas
docentes en funcién de las necesidades reales y verificadas del servicio educativo;

EXPEDIENTE: DITEN2021-INT-0033743
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Que, asimismo, el articulo 75 de la Ley de Reforma Magisterial, establece que el
Ministerio de Educacion dicta las normas aplicables al proceso de racionalizacién, el cual
esta a cargo de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa
Local e instituciones educativas, segun corresponda;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N¢ 004-2013-ED, modificado por el
articulo 1 del Decreto Supremo N2 014-2019-MINEDU, establece que el proceso de
racionalizacién de plazas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario que esta
orientado a identificar excedencias y necesidades de plazas en las instituciones
educativas, buscando equilibrar la oferta y la demanda educativa, con un criterio de
flexibilidad en funcién a la realidad geografica, socioeconémica y demografica; a las
condiciones y necesidades pedagoégicas; y a las limitaciones de la infraestructura
educativa y recursos humanos. Asimismo, el numeral 201.2 del citado articulo, sefiala que
el proceso de racionalizacion de plazas se realiza anualmente, de acuerdo a las
disposiciones normativas que establece el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N? 008-2020-SA se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia
del COVID-19; y se dictan medidas de prevencion y control para evitar su propagacion,
cuyo numeral 2.1.2 del articulo 2 establece que el Ministerio de Educacién, en su calidad
de ente rector, dicta las medidas que correspondan para que las entidades publicas y
privadas encargadas de brindar el servicio educativo, en todos sus niveles posterguen o
suspendan sus actividades; el mismo que fue prorrogado mediante los Decretos Supremos
N2 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA, este Ultimo, a partir
del 07 de marzo de 2021, por el plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;

Que, mediante Decreto Supremo N¢ 184-2020-PCM, se declara el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en
la nueva convivencia social, por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del
martes 01 de diciembre de 2020, prorrogado por los Decretos Supremos N° 201- 2020-
PCM, N¢ 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM y N° 076-2021-PCM, este
ultimo, por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del 1 de mayo de 2021;

Que, a través del articulo 21 del Decreto de Urgencia N°® 026-2020, que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagaciéon del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, se autoriza al Ministerio de Educacion, en
tanto se extienda la emergencia sanitaria por el COVID19, a establecer disposiciones
normativas y/u orientaciones, segun corresponda, que resulten pertinentes para que las
instituciones educativas publicas y privadas bajo el ambito de competencia del sector, en
todos sus niveles, etapas y modalidades, presten el servicio educativo utilizando
mecanismos no presenciales o remotos bajo cualquier otra modalidad, quedando sujetos a
fiscalizacion posterior;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N® 307-2019-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco
de la Ley N? 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas
de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, la cual
tiene como objetivo regular el proceso de racionalizacion de personal directivo, jerarquico,
docente y auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas de Educacion
Béasica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos. Asimismo, en el
subnumeral 5.2 del numeral 5 de la citada Norma Técnica, se establece que el proceso de
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racionalizacién se realiza en tres etapas: declarativa, evaluativa y de reordenamiento
regular y complementario;

Que, bajo ese marco normativo, mediante el Oficio N° 00261-2021-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, se remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica,
los Informes N¢ 00173-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y N? 00209-2021-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, elaborados por la Direccién Técnico Normativa de
Docentes, dependiente de la Direccién General de Desarrollo Docente, a través de los
cuales se sustenta la necesidad de aprobar el documento normativo denominado
“Disposiciones para la evaluacién extraordinaria del proceso de racionalizacion 2021 en el
marco de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
publicas de Educacién Basica y Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”; y
de suspender excepcionalmente la realizacién de las etapas declarativa, evaluativa y de
reordenamiento regular y complementario en el proceso de racionalizacion
correspondiente al afio 2021, establecidas en el subnumeral 5.2 del numeral 5 de la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizaciéon en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada
por la Resolucion Viceministerial N® 307-2019-MINEDU,

Que, de acuerdo con lo sefalado en los precitados informes, se advierte que el
documento normativo cuenta con la opinién favorable de la Direccién General de Calidad
de la Gestién Escolar y de la Direccién General de Gestién Descentralizada;

Que, mediante Informe N¢ 00473-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificaciéon Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite opinién favorable al
documento normativo; en el marco de sus respectivas competencias;

Que, asimismo, con Informe N2 00551-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica, en el marco del analisis legal realizado y considerando las opiniones
técnicas emitidas, opina que la aprobacién del documento normativo resulta legalmente
viable, sugiriendo proseguir el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién
Ministerial N® 571-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagédgica del
Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los
actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos
del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N® 26510; en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias; en el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N2 001-2015-MINEDU; y, en
virtud de las facultades delegadas mediante Resolucién Ministerial N® 571-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones para la

evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacién 2021 en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién
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Bésica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”; el mismo que, como
anexo, forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Suspender excepcionalmente la realizaciéon de las etapas declarativa,
evaluativa y de reordenamiento regular y complementario en el proceso de racionalizacién
correspondiente al afio 2021, establecidas en el subnumeral 5.2 del numeral 5 de la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacion Bésica y Técnico - Productiva; asi como en programas educativos", aprobada
por la Resolucion Viceministerial N2 307-2019-MINEDU.

Articulo 3.- La evaluacién extraordinaria senalada en el articulo 1 de la presente
resolucion, esta a cargo de la Unidad de Planificacion y Presupuesto, dependiente de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, y de la Direcciéon Técnico Normativa de
Docentes, dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente, en coordinacion
con las Unidades de Gestion Educativa Local y las Direcciones Regionales de Educacion o
las que hagan sus veces, que tengan a su cargo instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico - Productiva y programas educativos, quienes deben
considerar los criterios de flexibilidad sefalados en el subnumeral 5.3.9 del numeral 5 de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco
de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas
de Educacién Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”,
aprobada por la Resolucion Viceministerial N® 307-2019-MINEDU.

Articulo 4.- Las Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces,
y las Unidades de Gestion Educativa Local, en el &mbito de sus competencias, disponen
las acciones respectivas para la implementacion de lo dispuesto en el documento
normativo aprobado por el articulo 1 de la presente resolucion, bajo responsabilidad.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y su anexo en el
Sistema de Informaciéon Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Viceministra de Gestion Pedagédgica
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OBJETIVO

Regular la implementacién de la evaluacién extraordinaria para el proceso de
racionalizacion de personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de educacion
en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico -
Productiva, asi como en programas educativos para el aino 2021, a fin de optimizar
la asignacion de los recursos humanos y presupuestales, en funcion a la
necesidad real y verificable, que garantice la continuidad del servicio educativo,
en un contexto de emergencia sanitaria.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.
Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestion Educativa Local.

BASE NORMATIVA

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar los
sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catdlica-Estado Peruano.

Resolucion Ministerial N° 0172-2010-ED, que aprueba las “Normas para la
administracion compartida de la infraestructura y equipamiento educativo en las
Instituciones Educativas Publicas que funcionan en el mismo local escolar”.
Resolucion Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-2013-
MINEDU/VMGP-DIGEBA denominada “Orientaciones para desarrollar la atencion
Semipresencial en los Centros de Educacion Basica Alternativa”.
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3.21

3.22

3.23
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3.25
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Resolucion Ministerial N° 630-2013-ED, que crea el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies de Lengua Originarias del Peru.

Resolucion Ministerial N° 281-2016, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en al &mbito rural”.

Resolucion Ministerial N° 0353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada; “Normas para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de
Educacién Secundaria”.

Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia”.

Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Educacion Intercultural Bilingle”.

Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el “Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio Educacion Intercultural Bilinglie”.
Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
secundario de la Educacion Basica Regular que brindan formacion técnica”
Resolucion Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria Tutorial en el ambito rural de la Educacién Basica Regular”.
Resolucion Ministerial N° 217-2019-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo no escolarizado de ciclo II”.

Resolucion Ministerial N° 184-2020-MINEDU, que dispone que el inicio de la
prestacion presencial del servicio educativo a nivel nacional en las instituciones
educativas publicas y de gestion privada de Educacion Basica, se encuentra
suspendido mientras esté vigente el estado de emergencia nacional y la
emergencia sanitaria para la prevencion y control del COVID19.

Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la planificacién, creacién, implementacion,
funcionamiento, evaluacién, renovacion y cierre de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI”.

Resolucion Viceministerial N° 104-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Criterios de disefio para Locales Educativos del Nivel de Educacion
Inicial”.

Resolucion Viceministerial N° 188-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para regular la creacion, organizacién y
funcionamiento del Programa de Intervencion Temprana (PRITE) de la Educacién
Basica Especial”.

Resolucion Viceministerial N° 208-2019-MINEDU, que aprueba la actualizacién de
la Norma Técnica “Criterios de Disefio para Locales Educativos de Primaria y
Secundaria”.
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3.28

3.29

3.30

3.31

3.32

3.33

3.34

Resolucion Viceministerial N° 0245-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”.

Resolucion Viceministerial N° 0307-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en
programas educativos”.

Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2021 en
instituciones educativas y programas educativos de la educacion basica”.
Resolucion de Secretaria General N° 613-2014 MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Normas y orientaciones para la organizacion vy
funcionamiento de la forma de atencién a distancia en el ciclo avanzado de los
Centros de Educacion Basica Alternativa publicos y privados”.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

Resolucion de Secretaria General N° 096-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que crea y regula el Funcionamiento del Registro de
Instituciones Educativas (RIE)”".

Resolucion de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Organizacién y funcionamiento pedagogico de espacios
educativos de Educacion Basica Regular”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

4. GLOSARIO
4.1 SIGLAS: Para efectos del presente documento normativo se entiende por:
- AIP : Aula de Innovacién Pedagdgica.
- CETPRO : Centro de Educacién Técnico-Productiva.
- CORA : Comision de Racionalizacion.
- Directivo : Director o subdirector de IE.
- DITEN : Direccion Técnico Normativa de Docentes.
- DRE : Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.
- Docentes : Profesores que ejercen funciones de ensefianza.
- EBR : Educacion Basica Regular.
- EBE : Educacion Basica Especial.
- EBA : Educacion Basica Alternativa.
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4.2

5.1

5.1.1

-ETP : Educacion Técnico - Productiva.

- IGED : Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.

- IE : Instituciéon Educativa.

- lIEE : Instituciones Educativas.

- Minedu : Ministerio de Educacion.

- NEXUS : Sistema de Administracién y Control de Plazas, o sistema que lo
reemplace

- PRONOEI : Programa No Escolarizados de Educacion Inicial.

- SIAGIE : Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion

Educativa.

- SIRA : Sistema de Informacion para la Racionalizacion.

- UGEL : Unidad de Gestion Educativa Local.

- UPP : Unidad de Planificacién y Presupuesto del Minedu.

TERMINOS Y DEFINICIONES: Para efectos del presente documento normativo
nos remitiremos a los términos y definiciones aprobados en el subnumeral 4.2 del
numeral 4 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico - Productiva,
asi como en programas educativos”, aprobada por la Resolucion Viceministerial
N° 307-2019-MINEDU.

DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA PARA EL PROCESO DE
RACIONALIZACION

ASPECTOS GENERALES

La evaluacion extraordinaria para el proceso de racionalizacion 2021 se encuentra
a cargo de la UPP y DITEN en coordinacion con la UGEL que tenga la condicién
de unidad ejecutora o de la DRE cuando tengan a su cargo UGEL en condicién
de unidades operativas. Dicha facultad podra ser delegada por la unidad
ejecutora, mediante resolucion, a la UGEL operativa a su cargo.

5.1.2 En caso que la DRE gestione IIEE de Educacion Basica y Educacion Técnico —

Productiva, coordinara con la UPP y DITEN la evaluacion extraordinaria, siguiendo
el procedimiento establecido para la UGEL.

52 DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA PARA EL PROCESO DE
RACIONALIZACION 2021
5.21 La evaluacidon extraordinaria se realiza en dos momentos: Evaluacién y
Reordenamiento.
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5.2.1.2
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DE LA EVALUACION (MAYO A AGOSTO)

La evaluacion se realizara durante los meses de mayo a agosto, la UPP y la
DITEN, con la participacion de la UGEL o DRE, segun corresponda, quien
interviene a través de la CORA, analiza, revisa e identifica posibles plazas
excedentes y/o requerimientos de plazas de las IIEE de Educacién Basica y
Educacion Técnico — Productiva; para tal efecto, tendran en cuenta los
parametros regulados en la Norma Teécnica denominada “Disposiciones
para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion
Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos” aprobada
por la Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

Durante la evaluacion, la UGEL o DRE, de advertir una plaza excedente (sin
metas de atencion) en condicion de vacante (sin ser cubierta), por excepcion
iniciara la reubicacion de la plaza a otra IE que evidencie requerimiento, en
el plazo inmediato; para lo cual remite su propuesta de movimiento de las
plazas a la UPP para su evaluacién y validacion a través del Sistema para
Racionalizacion - SIRAWEB. Una vez validada, la UGEL o DRE expide el
acto resolutivo y remite el mismo a la UPP, para que ésta a su vez remita el
listado de plazas a reubicar a la DITEN, para la actualizacion en el sistema
NEXUS.

Y en caso advierta una plaza excedente vacante cubierta con contrato u
ocupada por personal nombrado, se aplicara lo establecido en las
disposiciones complementarias de la presente norma.

DEL REORDENAMIENTO (AGOSTO — SETIEMBRE/DICIEMBRE)

REGULAR (PRIMERA SEMANA DE AGOSTO HASTA LA SEGUNDA
SEMANA DE SETIEMBRE):

i) De forma excepcional, la UGEL que haya culminado con antelacion su
evaluacion, podra realizar antes del mes de agosto las siguientes
acciones.

ii) La CORA UGEL o CORA DRE, segun corresponda, se encarga de:
v" Proponer a la UPP la reubicacién de plazas vacantes organicas y/o
eventuales.
v" Reasignar personal excedente.
v' Adecuar plazas organicas vacantes.
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de racionalizacion 2021 en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi
como en programas educativos.

iii) De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion, la CORA DRE
asume las funciones descritas cuando esta gestione IIEE.

iv) La UPP, una vez que la UGEL/DRE haya culminado su proceso de
racionalizacion en el sistema SIRA WEB, consolida y evalua los
resultados de la etapa evaluativa a nivel nacional, para la posterior
evaluacion de estrategias de reordenamiento de plazas, segun
corresponda, a fin de garantizar el buen inicio del afio escolar del afio

siguiente

b) COMPLEMENTARIO (DICIEMBRE):

En caso se observe personal nombrado o plazas vacantes organicas y/o
eventuales pendientes de ser reordenadas, la CORA de la UGEL o DRE,
segun corresponda, realizara las acciones descritas en el literal a) del
numeral 5.2.1.2 del presente documento normativo.

EVALUACION EXTRAORDINARIA - 2021

EVALUACION

REORDENAMIENTO

REGULAR !

COMPLEMENTARIO

con las LUGEL y DRE

< MAYD - AGOSTO > <m@osm —SETIEMBRE|

Evalla excedencias
necesidades @ traveés
sistema SIRA en coordinacion

DICIEMEBRE

Remite = DITEM Iz propussts de
adecuacion de plazas.

Gestiona ante Iz UPP laz propusstas de
reubicacion de plazaz  vacantes
[orgdnicas y/o eventuales)

Emite resolucin de  reubicacidn o
adecuacion de  plazazs  vacEntes
[orgdnicas y/o eventuales).

Reubica o0 adecua las plazas vacantes
[organicas y/o eventuales).

Elabora y publica el listado de:

# prioridad de personal excedente.

® Relacion de reguerimiento

# Relacion de plazas vacantes.

convoca  al acto  plblico para 3
reasignacion de personal excedente.
Emite resolucion de reasignacion.

Evalia la solictud de  personal
sxcedente para ser reasignado 3 otro
nivel o modalidad educativa.

Consolida  reguerimismtos  y  excedencias
provenientss  de  las  UEEL, de s
jurisdiccion.

Eestiona ante la UPP laz propuestas de
reubicacion de plazas vacantss [orgdnicas
vioeventuales)

Emite  resoluciin  de reubicacién o
adecuacion de plazas vacantss [organicas
o eventuales).

Reubica o adecis Iz plazas vacantes
|orgdnicas y/o eventuales).

czestiona |3z medificaciones presupuestarias
ame el pliego para la reubicacion de plazas
organicas y eventuales vacantss.

Elabora y publica el listado de:

» Prioridad de personal excedente.

» Relacion de reguerimisnto

» Relacion de plazas vacantes.

Convoca 3l acto publico para la reasignacion
de perzonal excedents.

Emite resolucion de reasignacion.

czestiona |3z medificaciones presupuestarias
anmte el pliego para la reasignacion de
personal y la reubicacion de plaza.

c) En caso se evidencie excedencia en plazas docentes, jerarquicas y
directivas de IE, en condicion de vacantes (sin contrato o sin encargatura),

estas seran
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requerimientos. lgual situacion corresponde con la plaza auxiliar de
educacion.

5.2.2 En caso se evidencie excedencias, de plazas docentes cubiertas por personal
contratado, plazas jerarquicas y directivas de |IE cubiertas por encargatura, estas
seran reubicadas de acuerdo a los lineamientos de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion
Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por
la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, accién que esta a cargo de
la UGEL. Igual situaciéon corresponde con la plaza auxiliar de educacion en caso
la IE disminuya su numero de secciones.

5.2.3 Para la evaluacién extraordinaria es de uso obligatorio el sistema de
racionalizacion (SIRA) en su version vigente, para lo cual la UPP es responsable
de brindar la asistencia técnica para su adecuado uso.

5.2.4 La vigencia de la reasignacion y reubicacién de plazas ocupadas por personal
nombrado o contratado es con eficacia al afio siguiente, para asegurar el servicio
educativo en el nuevo afio lectivo.

5.2.5 En caso corresponda reasignar al docente, o que se reasigne conjuntamente con
la reubicacién de su plaza, la IE de destino debe estar a un tiempo de
desplazamiento similar o menor del que corresponde al desplazamiento del
docente a la IE de origen, bajo responsabilidad.

5.2.6 La entrada en vigencia de las reasignaciones y reubicaciones sigue las
disposiciones del subnumeral 5.2.6 del numeral 5 de la de la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas
de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”,
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

5.3 DE LOS ROLES DE LA CORA UGEL o CORA DRE

5.3.1 Participar en las actividades de evaluacion de manera virtual, a través de los
medios de comunicacion a su alcance, conjuntamente con la UPP y DITEN,
durante la evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacion del afio 2021.

5.3.2 Verificar la identificacion de excedencias identificadas en la evaluacion de manera
conjunta con la UPP y DITEN, conforme a los subnumerales 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5,
6.7, 6.9 y 6.10 del numeral 6 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
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- Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del proceso
(=] M i . . de racionalizacion 2021 en el marco de la Ley N° 29944, Ley
y PERU y"‘E'éte”o. ) de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
£ RAHCACION publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi

como en programas educativos.

Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y
Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la
Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

5.3.3 Emplear el sistema de racionalizacion (SIRA) en su version vigente, para llevar a

cabo la evaluacion extraordinaria.

5.3.4 Hacer publico los resultados de la evaluacion extraordinaria en los portales

virtuales de la UGEL/DRE, segun corresponda.

5.3.5 Asimismo, debe notificar mediante oficio de acuerdo a los medios que se tenga

disponible, al personal identificado como excedente en el marco de la evaluacion
extraordinaria.

5.3.6 Absolver los reclamos presentados sobre los resultados a los que se hace

5.4

5.4.1

5.5

referencia en el literal anterior. Los citados reclamos deberan ser presentados ante
la UGEL o DRE, segun corresponda, de manera virtual por el personal excedente
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de ser notificado. Lo resuelto por la
CORA, en los términos del reclamo es definitivo.

DE LA DOCUMENTACION A SER EMPLEADA EN LA EVALUACION
EXTRAORDINARIA.

La UPP y la DITEN con la participacion de la CORA UGEL o CORA DRE, segun
corresponda, utilizan para la evaluacion extraordinaria la siguiente documentacion,
informacion y aplicativos informaticos:

a) Reporte de personal actualizado del Sistema de Administracion y Control de
Plazas — NEXUS, con fecha de corte al mes de abril.

b) Reporte de matricula actualizada del Sistema de Apoyo a la Gestion Educativa
— SIAGIE; adicionalmente, nébmina de matriculas de los niveles y modalidades
educativas que no se registran en el SIAGIE, al mes de marzo.

c) Informacion de Padrén de lIEE.

d) Cuadro de distribucion de secciones y horas de clases aprobada, del afio
anterior y del vigente, en el caso de EBR secundaria y EBA ciclo avanzado.

e) Asi como documentos adicionales que puedan remitir las DRE o UGEL segun
corresponda, a manera de sustento a solicitud del Minedu, durante la
implementacion de la evaluacion.

DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN LA EVALUACION
EXTRAORDINARIA
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Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del proceso
de racionalizacion 2021 en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi
como en programas educativos.

5.5.1 La DRE/UGEL vy el Minedu deben tener presente, para el cumplimiento de la

evaluacion extraordinaria las siguientes actividades:

Cuadro 1
N° Momento ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS
. ! . . UPP-DITEN
” Evalla excedencias y necesidades a través del .
Evaluacion UPP sistema SIRA en coordinacion con las UGEL/DRE Minedu Entre los meses de
1 -DITEN segun corresponda ’ CORA UGELYy Mayo a Agosto
CORA DRE
2 Remiten a la DITEN la propuesta adecuacion de
plazas.
3 Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion
de plazas vacantes (organicas y/o eventuales)
Emite resolucién de reubicacion o adecuacion de
4 plazas organicas vacantes y de reubicaciéon de
plazas eventuales.
Elabora y publica el listado de:
5 - Prioridad de personal excedente.
- Relacion de requerimientos.
- Relacion de plazas vacantes. CORA UGEL o por
6 Reordenamiento Convoca a acto publico, para la reasignacion de | excepcion la CORA-
regular UGEL per§onal exce“cilente. - _ DRE
7 Emite resolucion de reasignacion
Evalua la solicitud de personal excedente para ser
8 ) . . :
reasignado a otro nivel o modalidad educativa
Eleva informe a la CORA DRE conteniendo el
listado de:
- Listado de plazas organicas y eventuales
9 excedentes no reubicadas.
- Listado de docentes nombrados no
reasignados
- Listado de IIEE con requerimiento.
Consolida  requerimientos ~y  excedencias Agosto y
10 Prgve.nigntes de las UGEL, a nivel de su Setiembre
jurisdiccion.
1 Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion
de plazas vacantes (orgénicas y/o eventuales)
Emite resolucién de reubicacién o adecuacion de
12 plazas organicas vacantes y de reubicacién de
plazas eventuales.
Gestiona las modificaciones presupuestarias ante
13 Reordenamiento el Pliego para la reubicacién de plazas organicas y
regular DRE eventuales va(.:antes.. CORA DRE
Elabora y publica el listado de:
14 - Prioridad de personal excedente.
- Relacion de requerimientos.
- Relacion de plazas vacantes
15 Convoca a acto publico, para la reasignaciéon de
personal excedente.
16 Emite resolucién de reasignacion.
Gestiona las modificaciones presupuestales ante el
17 Pliego del Gobierno Regional por la reasignacién de
personal y reubicacion de plaza.
18 Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion
de plazas vacantes
19 Emite resolucién de reubicacion o adecuacion de
Etapa de | plazas vacantes CORA-UGEL o por
20 | reordenamiento | Reubica o adecua plazas vacantes excepcion la CORA- | Mes de diciembre
complementario Elabora listado de: DRE
21 UGEL/DRE/MIN | - Prioridad de personal excedente.

EDU

- Relacion de requerimientos.
- Relacion de plazas vacantes.

Firnado digitalmente por:
SILVA FLORES Caros Mino

FAL 201313700938 hard

hativo: En sefial de
conforrnidad

Fecha: 10/05/2021 18:02:07-0500

Fimnade digitalmente por:

TINCOPAHINOSTROZA Johana
Patricia FAL 20131370998 soft

hativo: Doy W® B®

Fecha: 10/05/2021 21:24:52-0500

Pagina 10 de 14




6.1

6.2
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o Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del proceso
O “ . ) de racionalizacion 2021 en el marco de la Ley N° 29944, Ley
y PERU ggrgétecraigién de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi
como en programas educativos.
22 Convoca a acto publico, para la reasignaciéon de
personal excedente.
23 Emite resolucion de reasignacion
24 Evalua la solicitud de personal excedente para ser

reasignado a otro nivel o modalidad educativa

Elabora informe final sobre el proceso de
25 racionalizacién en su etapa de reordenamiento
complementario

Consolida requerimientos y  excedencias

26 provenientes de las CORA UGEL, a nivel de su
jurisdiccion.
27 Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion

de plazas vacantes

Emite resolucién de reubicacion o adecuacion de

28
plazas vacantes.
29 Reubica o adecua plazas vacantes.
Gestiona las modificaciones presupuestarias ante
30 el Pliego para la reubicacion de plazas organicas y
eventuales vacantes.
Elaboralllsltado de: CORA-DRE
31 - Prioridad de personal excedente.
- Relacion de requerimientos.
- Relacion de plazas vacantes.
32 Convoca a acto publico, para la reasignacion de
personal excedente.
33 Emite resolucién de reasignacion.
Gestiona las modificaciones presupuestales ante el
34 Pliego del Gobierno Regional por la reasignacion de
personal y reubicacion de plaza.
Elabora el informe final sobre el proceso de
35 racionalizacién en su etapa de reordenamiento
complementario.
36 Elabora el informe nacional sobre el proceso de Minedu

racionalizacion.

DESARROLLO DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacion extraordinaria en sus momentos de evaluacion y reordenamiento
tomara en consideracion lo regulado en el subnumeral 5.3.9 del numeral 5, y los
numerales 10 y 11 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y
Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la
Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

MOMENTO EVALUACION

La identificacion de excedentes durante la evaluacion sera estrictamente de
caracter estructural por codigo modular (nimero y tipo de plaza por cargo). En
caso corresponda identificar excedente la plaza de personal directivo, jerarquico,
docente, profesor coordinador y auxiliar de educacion se tomara en consideracion
las disposiciones de los subnumerales 6.6, 6.8, 6.11 y 6.12 del numeral 6 de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en
el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en
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publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi
como en programas educativos.

6.3

6.4

71

7.2

7.3

programas educativos”, aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 307-2019-
MINEDU.

MOMENTO REORDENAMIENTO

La UGEL o DRE, segun corresponda, remite la propuesta de movimiento de las
plazas vacantes organicas y eventuales a la UPP, considerando los resultados del
momento de la evaluacion, para su validacién. Una vez aprobado, la UGEL o DRE,
segun corresponda, expide el acto resolutivo y remite el mismo a la UPP, para que
ésta a su vez consolide y remita el listado de plazas a reubicar a la DITEN, para
la actualizacién en el sistema NEXUS.

Las reubicaciones y/o adecuaciones de plazas vacantes excedentes se
materializan con resoluciones directorales de la unidad ejecutora, para ser
actualizadas obligatoriamente en el NEXUS y SUP, debe considerarse las
disposiciones de los subnumerales 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 y 7.6 del numeral 7 de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en
el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en
programas educativos”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-
MINEDU.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Posterior a las reuniones de evaluacion en caso la UGEL/DRE advierta casos de
excedencias identificadas que puedan ser sustentadas, la DRE/UGEL de
corresponder coordinara con el director de la IE, a fin de que en un plazo no mayor
a 72 horas de comunicada tal situacion, a través de la CORA UGEL comunicar la
observacion ante UPP-DITEN para su respectiva revision. Las mismas seran
evaluadas y de corresponder consideradas, posterior a la culminacién del
cronograma nacional del momento de evaluacion.

La UGEL o DRE posterior a la inicializacion de la base de datos NEXUS 2022,
procedera al registro en el sistema de las reasignaciones de personal excedente,
ello a efectos de reubicar las plazas vacantes a otra IE de acuerdo a la RD de
reubicacion.

La CORA UGEL o CORA DRE, tendra la conformacion a que hace alusion el
numeral 5.3.4 y 5.3.6 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y
Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la
Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, respectivamente.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
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Corresponde a la CORA UGEL o CORA DRE, una vez publicado el presente
documento normativo, de manera excepcion realizara las reubicaciones de plazas
en condicidn de vacantes que no cuenten con metas de atencion para la cobertura
inmediata del servicio educativo en las IIlEE que asi lo requieran. Dichas
reubicaciones podran efectuarse previa validacion de la UPP, para el caso de las
plazas vacantes (eventuales y organicas) a través de la remision de la propuesta
de movimiento y posterior acto resolutivo.

La reubicacion de plazas vacantes excedentes de auxiliar de educacion podra
realizarse entre niveles de una misma modalidad educativa, considerando lo
establecido en el subnumeral 6.11 del numeral 6 de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion
Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por
la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, toda vez que esta accién no
implica incremento del costo de la plaza.

En caso corresponda reasignar a un docente o auxiliar de educacion excedente,
debe considerarse las disposiciones de los subnumerales 7.7, 7.8, 7.9, 7.10, 7.11,
712, 7.13, 714, 7,15, 716, 7.17 y 7.18 del numeral 7 de la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas
de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”,
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

Respecto a las responsabilidades del Minedu, DRE y UGEL, corresponde aplicar
los literales a), b), c) y f) descritos en el subnumeral 14.1; los literales c), e), ), g),
h), i), I) y m) del subnumeral 14.2; asi como los literales d), h), i), j) y I) del
subnumeral 14.3 del numeral 14 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y
Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la
Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

Respecto al numeral 16 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y
Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la
Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, corresponde aplicar los literales

a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), j) k), 1) m), 0), p) y Q).
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7.9

710

7.1

712

713

La DRE o UGEL segun corresponda, debera establecer la responsabilidad
administrativa de la CORA, ante la accion u omision que contravenga al presente
documento normativo.

Respecto a los numerales 15, 16 y los anexos de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion
Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos” aprobada por
la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, se aplicara lo que
corresponda sin considerar la conformacion de la CORA a nivel de la IE, ni otros
aspectos operativos relacionados a las etapas declarativa, evaluativa y de
reordenamiento regular y complementario.

Asimismo, la notificacion de los actos resolutivos emitidos en el marco de la
implementacién del presente documento normativo, se rige por lo regulado en el
articulo 20 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, resaltando que para que la notificacion por telegrama, correo
electrénico, o cualquier otro medio analogo sea valida, se requiere un acuse de
recibo que deje constancia de la recepcion, siempre que el empleo de cualquiera
de estos medios hubiese sido solicitado expresamente por el administrado; de no
contar con estos elementos, la notificacién carece de validez.

La UGEL o DRE, segun corresponda, deberan garantizar las condiciones para
realizar el proceso de racionalizacion el presente afo, a fin de poder cumplir con
lo establecido en el subnumeral 7.14 del numeral 7 de la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas
de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”,
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

Las situaciones no contempladas en el presente documento normativo seran
atendidas por la Secretaria de Planificacion Estratégica, a través de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto, en coordinacion con la Direccidon Técnico Normativa
de Docentes, dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente, del
Minedu, en el marco de su competencia.
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